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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Freunde, Unterstitzer und Weggefahrten der WESTH,

~was fureinjahr! Hatte uns Anfang 2020 je-
mand gesagt, dass unser aller Leben in die-
sem Jahraufden Kopf gestellt wird und kein
Steinaufdemanderen bleibt - hdtten wires
geglaubt? Wohlkaum. Dererste Lockdown im
Marz hatauch inden Unternehmenim Kreis
Steinfurt zu einem Moment des Anhaltens
und Sich-Neusortierens gefihrt. Dann haben
wirdas getan, waswir am besten konnen, in
unserer Macher-Region: Anpacken!

Wir haben neue Wege des Kommunizierens
gefunden und Strategien entwickelt, wie wir
die Mitarbeitenden schiitzen konnen. Die di-
gitalen Kompetenzen haben wir alle - auch
das Team der WESt —deutlich erweitert.

CoronahatwieeinBrennglas die Starken und
Schwadchen unseres Systems gezeigt: Wer
digital schon gut aufgestellt war, hat in der
Regel nicht sosehr mit Einschrankungen zu
kampfen gehabt und konnte moglicherweise
sogar sein Geschaft ausbauen. An anderer
Stelle ist deutlich geworden, dass es ohne
tragfahige neue Ansatze nicht mehr gehen
wird, wie beispielsweise die strategische
Neuausrichtung der Ortskerne in unseren
24 Kommunen im Kreis Steinfurt.

Das Jahr 2020 hat auch deutlich gemacht,
dassKlimaschutz keinrandstandiges Thema
ist,sondern unseraller Verantwortung. Zum
Gluck haben wirim Kreis Steinfurt die Bedeu-
tungschonviel friher als andere erkannt und
entsprechende Strukturen aufgebaut. Beson-
deres Highlight ist in dieser Hinsicht die Kli-
makommune Saerbeck, wo schon lange mit
birgerschaftlichem Engagementviermal so
viel Energie produziert wird, wie verbraucht
wird. Das hat letztlich das Unternehmen En-
apter Uberzeugt, sich hier anzusiedeln, um
mit den Elektrolyseuren, die hier produziert
werden sollen, Wasserstoff zum Durchbruch
beider Energiewende zu verhelfen. Auch da-
riberhinaus merken wir: Der Kreis Steinfurt
ist gefragt, dennindiesem Jahrhatten wirso
viele Ansiedlungsanfragen wie selten zuvor.

Lassen Sie uns nicht den Kopf in den Sand
stecken, sondern unsere Potenziale nutzen.
Wir, das Team der WEST, freuen uns, gemein-
sam mit Ihnen kommende Herausforderun-
gen zu meistern.

[hre

Birgit/Neyer
Geschaftsfuhrerin WESt
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Das Corona-lanr

NA-JAHR

DIE WIRTSCHAFTSLAGE IM CORO
Das Coronavirus hat unsere Gesellschaft voreine Bewahrungs-
probe gestellt, deren Auswirkungen und Ende wir noch nicht
vorhersagen konnen. Wir sind sicherlich alle froh, diese Pande-
mie in Deutschland zu bewaltigen, wo der Staat zur Abfederung
derwirtschaftlichen Auswirkungen mit zahlreichen Fordermalk-
nahmen wie dem Kurzarbeitergeld, Uberbriickungshilfen und
zinsgunstigen Krediten sehrschnell zur Stelle war und fur Ent-
lastung gesorgt hat. Eine Prognose fur die ndchsten Monate
ist schwierig, auch wenn die aktuellen Arbeitslosenzahlen auf
eine stabile Lage verweisen.
NRW Soforthilfe STADT/GEMEINDE ~ ANTRAGE VOLUMEN
_ _ _ Altenberge 250 2.598.000€
Im Kreis Steinfurt yyurden ins- e detten p— S B05.000E
gesamt 8.302 Antrage auf So-
forthilfe mit einem Volumen Greven 835 8.935.000€
von 91.624.000 € gestellt (Stand: Hopsten 109 1.237.000€
Juli2020). Diese verteilt sich wie Horstel 301 4,027 000€
folgtaufdie Kommunen:
Horstmar 102 1.048.000€
Ibbenbiren 925 10.735.000€
Ladbergen 147 1.659.000 €
Laer 131 1.385.000€
Lengerich 4N 4.323.000€
Lienen 172 1.814.000 €
Lotte 212 2266 000€
Metelen 93 1.037.000€
Mettingen 186 2.032.000€
Neuenkirchen 254 2.834.000€
Nordwalde 128 1.486.000€
Ochtrup 354 4.114.000 €
Recke 163 1.939.000€
Rheine 1422 15.544.000 €
Saerbeck 137 1.461.000 €
Steinfurt 625 6.857.000€
Tecklenburg 212 2.236.000€
Westerkappeln 217 2.301.000€
Wettringen 179 1.951.000€



DIE WIRTSCHAFTSLAGE IM CORONA-JAHR

Entwicklung der Kurzarbeit
(Datenstand Mai 2021)

Bis zu 15,8 Prozent der Be-
schaftigten im Kreis Stein-
furt waren nach dem ersten
Lockdown 2020 in Kurzar-
beit. Der Hochststand lagim
April mit 2.943 Betrieben und
26.074 Beschaftigten Danach
gingen die Zahlen immer
weiter zurtck. Im Juli 2020
waren es 1.388 Betriebe mit
12.918 Mitarbeitern.

ANZAHL DER BETRIEBE
IN KURZARBEIT

Im Oktober sind es noch
932 Betriebe und 7.487 Be-
schaftigte. Fur die letzten
beiden Monate des Jah-
res 2020 gehen die Hochrech-
nungenvoneiner Steigerung
aus. So wird im Dezember
die Zahl auf 1.496 Betriebe
mit 9.394 Beschaftigten ge-
schatzt.

2943

April Juli
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UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE DER WEST

Unterstitzungsangebote

der WEST

Die WESt stand den Unternehmen im Kreis bei der Bewaltigung der
Pandemiefolgen mit zahlreichen Unterstiitzungsangeboten zur Seite:

Corona-Hotline
flirratsuchende
Unternehmen

ZuBeginnder Pandemie wur-
de eine Hotline eingerichtet,
auf die es bei der Freischal-
tungeinen grolen Ansturm
gab, so dass allein im Marz
rund 160 Beratungsgespra-
che gefUhrt wurden. Hier-
bei ging es Uberwiegend um
Fragen zur Antragstellung
fir die Corona-Soforthilfe
und zu Spezialthemen, die
inden Forderrichtlinien oft
noch nicht geklart waren.
Die Hotline warauch am Wo-
chenende erreichbar.

Durch die Anderung der An-
tragswege der Uberbriickungs-
hilfe Uber Steuerberatungen
und Wirtschaftsprifungs-
kanzleien ebbte der Strom
etwas ab, so dass insgesamt
in 2020 rund 500 Anfragen im
Zusammenhang mit der Pan-
demie gezahlt wurden.

500 ANFRAGEN
UBERDIE
CORONA-HOTLINE

Digitalisierungs-
programme

Deutlich geworden ist, dass
digital gut aufgestellte Unter-
nehmen oder Unternehmen
mit digitalen Geschaftsmo-
dellen mit keinen oder gerin-
gen Einschrankungen und in
vielen Fallen sogar mit Um-
satzsteigerungen die Zeit
der Lockdowns Uberstehen
konnten. Groles Anliegen
der WEST war es wahrend
der Krise, Unternehmen bei
der Entwicklung neuer digi-
taler Ansatzeinihrem Unter-
nehmen zu unterstiitzen. Zu
relevanten Forderprogram-
men rund um das Thema Di-
gitalisierunginformierte und
beriet die WESt deshalb im
Rahmenvon Online-Terminen
oder Veranstaltungen. ,Zum
Gluck fangen wir im Kreis
Steinfurt nicht bei Null an -
bereits seit sechs Jahren ist
die Integration digitaler An-
sdtze in Unternehmen einer
unserer wesentlichen Arbeits-
schwerpunkte®, so Birgit Ney-
er. Einige Forderprogramme
wurden zur Abfederung der
Folgender Pandemie neu auf-
gelegt oder mit verbesserten
Forderrahmenbedingungen
ausgestattet.

Spezielle, standig
aktualisierte
Newsletter

Als erste Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft in der Re-
gion hat die WEST regelma-
Rig Newsletter rund um die
Themen Corona-Soforthilfe,
Uberbrickungshilfe I, Il
und I, Novemberhilfe und
Dezemberhilfe, Kurzarbeiter-
geld, Ausbildungszuschuss
etc. versandt und die Unter-
nehmen Uberdie haufig gedn-
derten Regularien oder neu
hinzugekommenen Program-
me informiert. Dieser Service
wurde auch von den lokalen
Wirtschaftsforderungsein-
richtungen in den Kommu-
nen des Kreises genutzt —
viele haben den Newsletter
anihre Unternehmen vor Ort
weiterversandt.

/usatzliche
Online-Seminare

In zahlreichen Online-Semi-
narenwurden aktuelle Frage-
stellungen behandelt,soz.B.
zuden Themen Kurzarbeiter-
geld, Corona-Lage, Hygiene-
vorschriften u.v.a.

Geschaftsbericht WESt mbH 2020 9



UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE DER WEST

Auswirkungen far
Unternehmen

Beivielen Soloselbstandigen
war der personliche Lebens-
unterhalt nicht mehr gesi-
chert. Teilweise mussten
sie sich an die Sozialamter/
Jobcenter wenden. Die Vor-
aussetzungen fur ALG Il bzw.
Sozialhilfe wurden gelockert,
so dass Selbstandigen der
Zugang zu Mitteln fir den
Lebensunterhalt erleichtert
wurde.

Besonders betroffen waren
und sind Beschicker von

Eventmarkten, Veranstal-
tungszelt-Verleiher, Veran-
staltungstechnik-Firmen und
ahnliche. Wahrend Einzel-
handel und Gastronomie sich
mit Abhol-und Lieferservice
in Teilen (ber Wasser halten
konnten, fand in der Event-
branche absolut gar nichts
statt. Wir stellten gluckli-
cherweise auch fest, dass vie-
le stark betroffene Unterneh-
men dieser Branchen firsich
neue Markte entwickelt ha-
ben.Viele Eventveranstalter

aus dem Kreis Steinfurt bie-
ten Studios fur Online- und
Hybridveranstaltungen fur
Unternehmen und offentli-
chelnstitutionenan. Manche
nutzen ihre Veranstaltungs-
erfahrung fur den Aufbau
von Geschaftsmodellen im
Bereich von Corona-Test-
stationen. Auch werden die
dringend bendtigten Masken
oder Luftfilter angeboten.
Neyer: Hier zeigt sich wie-
der die Macher-Mentalitat
im Kreis!®

Unterstitzung des Krisenstabs
des Kreises Steinfurt

10

Mit dem Beginn der Pande-
mie wurde im Kreis Steinfurt
ein Krisenstab eingerichtet.
Bei der Bewadltigung der um-
fangreichen Aufgaben un-
terstitzen die Mitarbeiter
der Kreisverwaltung und der
dazugehorigen Tochtergesell-
schaften. Auch die Mitarbei-
terder WESt haben einen gro-
Ren Beitrag zur Bewaltigung
der Corona-Krise geleistet:
In 2020 wurden von unter-
schiedlichen Teammitglie-

dern mehrals1.000 Stunden
Dienst im Krisenstab geleis-
tet. Dazu kamen die corona-
bedingten Sonderaufgaben
inder WESt, wie Information
und Beratung. Neyer: ,Ich bin
stolz auf mein Team, das wo
eskonnte, geholfen hat. Klar,
dassda die eine oder andere
unserer Ublichen Aufgaben
zuriickstecken musste. In die-
sen Zeiten ist der Fokus auf
das Wichtige und Dringende
gefragt!”

Homeoffice

Beim Homeoffice - oft auch mobiles
Arbeiten, Telearbeit oder Heimarbeit
genannt - geht es um orts- und zeit-
flexibles Arbeiten. In vielen Unter-
nehmen ist dies bereits seit Jahren
gangige Praxis, zweifelsohne hat je-
doch die Corona-Krise die Moglichkei-
ten oder auch die Notwendigkeit fur
Homeoffice stark befeuert. Nun ist
nicht jeder Job Homeoffice-geeignet.
Aber dort wo es geht, bringt es zahl-
reichen Studien zu Folge eine Vielzahl
anVorteilen mit sich: Haufig genannt
werden hohere Produktivitat durch
weniger Ablenkung, besonders effi-
zient, der Arbeitsweg entfallt (mehr
Zeit, weniger Stress), bessere Verein-
barkeit von Berufs-und Privatleben,

DIE ARBEITSWELT
ISTIM WANDEL -
TIEFGREIFEND UND
NACHHALTIG

DIE ARBEITSWELT IM WANDE|

Die Arbeitswelt im Wandel

Was die Pandemie definitiv verandert hat: Die Art wie wir arbeiten.
Homeoffice, Co-working, Online-Meetings & Co. gehdren zum Arbeitsalltag.

mehr Zufriedenheit, mehr Flexibilitat.
Und last but not least: die positiven
Effekte fur das Klima! Als nachteilig
betrachtet wird haufig der fehlende
Austausch mit Kollegen, die Abgren-
zung zwischen Berufs-und Privatleben
sowie eine schlechtere Ausstattung
als am Arbeitsplatz.

Der personliche Kontakt in Unter-
nehmen kann durch eine technische
Losung nicht ersetzt werden. Somit
ist sicherlich der Hybridmix aus Pra-
senzarbeit und Home Office eine
Arbeitsform der Zukunft. Oder auch
die Einbeziehung von wohnortnahen
Coworking-Spaces kann einen Mehr-
wert bedeuten: Fahrtzeiten werden
reduziert, kollegialer Austausch und
ungestorte Arbeitsatmosphadre sind
aber inklusive. Dieser tiefgreifende
Wandel in der Arbeitswelt erfordert
ein Umdenken auf Arbeitgeber- und
auf der Arbeitnehmerseite. Denn in
vielen Unternehmen besteht nach wie
vor eine ausgepragte Prasenzkultur.



b

Die WEST hat zum Themenbereich
New Work — Verdnderte Arbeitswel-
ten“indenletzten]ahren bereits diver-
selnformations-und Austauschveran-
staltungen furund mit Unternehmen
der Region durchgefuhrt und wird die-
se auch zukdnftig anbieten.

Einederwichtigsten Voraussetzungen
fureffektivesortsunabhangiges Arbei-
tenisteine gute Internetverbindung.
Was wir seitens der WESt dazu beitra-
gen konnen, lesen Sie auf Seite 69
dieses Berichtes.

NEUE MOGLICHKEITEN
IM BEREICH HOMEOFFICE

Ubrigens: Gab es auch fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der WEST
schon vorher die Moglichkeit, gele-
gentlich im Homeoffice zu arbeiten,
hat sich auch fir uns die Situation
mit dem Beginn der Pandemie grund-
legend geandert.
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Der Kreis Steinfurt hat seine techni-
sche Infrastruktur optimiert, so dass
nun alle Kolleginnen und Kollegen
uber eine Citrix-Verbindung an ihren
Arbeitsplatzrechnerangebundensind.
Die Telefone werden iber eine Follow-
me Funktion weitergeleitet, womit
alle unter ihrer Bironummer zu errei-
chensind Die Homeoffice-Zeiten wer-
denim Outlook-Kalendereingetragen
undim Zeiterfassungssystem werden
die Homeoffice-Tatigkeiten grob skiz-
ziert. RegelmaRige Online-Meetings
via zoom bieten die Moglichkeit zum
Austausch.

Natdrlich hat die Umstellung zu
Beginn wie in jedem Unternehmen
geruckelt. Denn die technische Aus-
stattungist nur ein Aspekt - viel ent-
scheidender sind die Absprachen im
Teamund die Organisation der Abldu-
fe,ebenso wie die Selbstorganisation
einesjeden Einzelnen.

Co-Working-Spaces

Immerhaufiger taucht der Begriff des
Co-Working-Spaces auf Eshandelt sich
um eine Biroflache, auf der Raume
oder einzelne Schreibtische flexibel -
7.B. stunden- oder tageweise — ange-
mietet werden kénnen. Hier konnen
Freiberufler neben Mitarbeitenden
aus Unternehmen oder Start-ups ar-
beiten. Durch das Zusammentreffen
unterschiedlicher Menschen kann so
Vernetzungstattfinden; ldeen und Ko-
operationen entstehen. Denn Innova-
tionen finden an Schnittstellen statt
- heute mehr denn je. Bereitgestellt
wird in einem Co-Working-Space die
technische Infrastruktur, die Mieter
bringen nurihr Notebook mit.

Im Kreis Steinfurt sind durch die
Arbeit der WESt in 2020 moderne
Co-Working-Arbeitspldatze in den
Hub:Satelliten des Digital Hub miins-
terLAND in Lengerich, Ibbenbiiren und
Emsdetten entstanden.

DIE ARBEITSWELT IM WANDE

JWir freuen uns, dass dartber hinaus
weitere Angebote dieser zukunftsfa-
higen Arbeitsform entstanden sind:
Toll,dassesdurch private Initiative in
Rheineindem spektakuldren Environ-
Neubau in unmittelbarer Nahe zum
Bahnhof einen Co-Working-Space mit
130 Arbeitspldtzen gibt!, so Neyer.
Weitere Co-Working-Angebote sind in
Planung, beispielsweise in Laer.

Digital Hub Satelliten
im Kreis Steinfurt

In NRW sind mit Hilfe eines Landes-
Forderprogramms insgesamt sechs
Digital Hubs zur Forderung der digi-
talen Wirtschaft entstanden - einer
davon furdas Minsterland mit Sitzin
Minsteram Hafen. Die WESt war von
Beginnanam Digital Hub in Munster
beteiligt, hat das Konzept im Kreis
Steinfurt bekannt gemacht und fur
Mitglieder geworben. Dennoch war
es so, dassnurwenige Unternehmen
ausdem Kreis Steinfurt vor allem we-
gen der raumlichen Distanz von den
Angeboten im Digital Hub Gebrauch
gemacht haben. Hub-Satelliten sind
zentral gelegene Standorte, beste-
hend aus Arbeits-, Veranstaltungs-
und Netzwerkbereichen, die von Un-
ternehmen insbesondere fir Fragen
rund um die Digitalisierung genutzt
werden kbnnen.

Um die Kompetenzen aus dem Digi-
talHub munsterLAND in die Region
zu holen und das Know-How hier vor
Ort zu bindeln, hat die WESt sich er-
folgreich daflreingesetzt, diese Orte

Geschaftsbericht WESt mbH 2020 13



DIE ARBEITSWELT IM WANDEI

im Kreis Steinfurt entstehen zu las-
sen. Dazu haben wir in zahlreichen
Gesprachen und Veranstaltungen an
die Kommunen appelliert, gemeinsam
Konzepte fir Hub-Satelliten im Kreis
Steinfurt zu entwickeln. Somit ist es
gelungen, gleich drei Hub-Satelliten
im Kreis Steinfurt anzusiedeln, und
zwar in Emsdetten, Ibbenbiren und
Lengerich.

Kernidee ist es, die Vernetzung von
Mittelstand und innovativen digita-
len Start-ups voranzutreiben und den
Griindergeistin der Region zu fordern.

Wahrend in den Hub Satelliten in Ib-
benbiren und Emsdetten Co-Working,
Veranstaltungen und Netzwerken im
Fokus stehen, ist im Hub Satelliten
Lengerichein FabLabentstanden. Hier
gehtesu.a darum, Unternehmen den
unkomplizierten Zugang zu Technolo-

gien wie 3D-Druck, Virtual / Augmen-
ted Reality etc. zu ermoglichen bzw.
diese in Workshops kennenzulernen,
um diese Technologien dann auch im
Unternehmeneinzusetzen. Auch Schi-
lerinnen und Schiler sollen von dem
Angebot profitieren.

Insbesondere die in den Hub Satelli-
ten geplanten Veranstaltungen und
Events konnten leider in der von der
Corona-Pandemie dominierten Zeit
nichtsostattfinden wie geplant —dies
wird sich aber hoffentlich im Laufe der
Zeit andern.

VERNETZEN UND
DEN GRUNDERGEIST
IN DER REGION FORDERN

Online Meetings

Videokonferenzen, Webinare

etc. sind absolut nichts Neu-

es. Mit der Corona-Pandemie

hat sich hier jedoch ein neu-
es Kapitel aufgetan: Der Um-
stieg von face-to-face auf vir-

tuelle Formate war aufeinmal

alternativlos, wenn man wei-

terarbeiten wollte. Nach dem
ersten Schock hat sich die
Arbeitswelt auch in diesem
Bereich auf eine zunachst
herausfordernde Situation
eingestellt —nun werden On-
line-Meetings mehrund mehr
zurneuen Normalitat.

LEARNING
BY DOING

Auch bei der WESt war dies
zundchst eine gewisse He-
rausforderung. Verschie-

denste Apps und Anbieter
wurden ausprobiert und wir
hangelten uns genervt durch
ziemlich ruckelige interne
Meetings. Learning by doing
hief und heiltdie Devise. In-
zwischen sind wir technisch
gut ausgestattet, haben Li-
zenzen erworben und uns
furein Toolentschieden-die
Meetings laufen einwandfrei
und die Ablaufe werden kon-
tinuierlich optimiert. Einen
unserer Besprechungsrdume
haben wir zu einem Studio
umfunktioniert, um hier fur
unsere Unternehmen profes-
sionell unterwegs zu sein. So-
mit hat diese Art der Kommu-
nikation inzwischen grole
Akzeptanz gefunden - auch
die Teilnehmerzahlen bei un-
seren Online-Beratungs-und
Veranstaltungsangeboten

DIE ARBEITSWELT IM WANDE

sprechen fur sich! Wir hat-
ten gerade bei Veranstaltun-
gen rund um Corona-Unter-
stiutzungsleistungen haufig
mehr als 100 Besucher und
Besucherinnen. Das freut uns
sehr, so Neyer.

Online-Meeting-Formate wer-
denauchnach Corona weiter-
hin stark genutzt werden.
Doch nicht firjedes Treffen
oder jede Veranstaltung ist
dervirtuelle Raum der richti-
ge. Die Wertschatzungdurch
einen personlichen Besuch,
einegute Stimmungwahrend
einer Prasenzveranstaltung,
auflockernder Smalltalk oder
Scherze - all das fordert das
Miteinander, das Netzwer-
ken und den kreativen Aus-
tausch. Somit wird es auch
in diesem Bereich zukinftig
eine Mischung aus echten
unddigitalen Treffen geben.

Die WESt hat zu diesem The-
menbereich seit Beginn der
Pandemie bereits diverse In-
formations- und Austausch-
veranstaltungen furund mit
Unternehmen der Region
durchgefuhrtund wird diese
bei weiterhin grofer Nachfra-
ge auch zukinftig anbieten.

Links: DigitalHub Emsdetten
Rechts: Online-Meeting im Studio der WESt mbH
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ENTWICKLUNGEN IM GRUNDUNGS-
UND UNTERNEHMENSBEREICH

Grundungsberatung

In 2020 absolvierten die Be-
raterder WESt 171 Beratungs-
gesprache zu 147 Beratungs-
fallen. Damit war die Zahl der
personlichen Grindungsbe-
ratungen im Vergleich zu den
Vorjahren ruckldufig (2019:
226 Beratungen). Aufgrund
der Corona-Pandemie und
der unsicheren Perspektive
nahm das Interesse an Exis-
tenzgrindunginsgesamtab.
Speziell im ersten Lockdown
ging die Nachfrage nach
Grundungsberatung fast
vollstandig zuriick.

Danach nahm die Nachfrage
wieder zu. Die Anfragen be-
trafen haufig Nebenerwerbs-
grindungen, diedann-nach
Corona - in die Vollexistenz
fihren sollen. Viele Beratun-
gen gab es auch im Bereich
Unternehmensnachfolge.
Manche Grundungsinteres-
sierte informierten sich zu-
ndachst, umdann jedoch erst
spdter zu starten. Insgesamt
stellte das Beraterteam der
WEST fest, dass der Sicher-
heitsgedanke stdrker ausge-
pragt war als sonst.

Im Einzelfall fuhrte die Co-
ronalage aber auch zu neu-
en ldeen oder der Beschleu-

nigung in der Umsetzung
(z.B. mobile tiny-Offices, die
voribergehend zusatzlichen
Raumbedarf decken kénnen).

TELEFONISCHE
BERATUNG GEFRAGT

Physische Beratungsgesprd-
che waren im Fruhjahr und
im Herbst kaum moglich, die
Zahldertelefonischen Anfra-
gen stieg dadurch deutlich
an. Unter Einhaltung aller
Abstands- und Hygienere-
gelungen konnten dennoch
in Ausnahmefallen personli-
che Beratungen stattfinden,
wennesetwaumdie Abgabe
von fachlichen Stellungnah-
men durch die WESt ging.
Mittlerweile ist die Beratung
Uber Konferenztools zum
Standardangebot der WESt
geworden.

Zurweiteren Unterstitzung
derratsuchenden Unterneh-
men und Grindungsinter-
essierten hat die WESt ihr
Seminarangebot erheblich
ausgeweitet. Statt Prdsenz-
veranstaltungen fanden
nun Online-Seminare statt.
Im Vordergrund standen
Themen, die Unternehmen
bei ihren Maknahmen zur
digitalen Ausrichtung ihrer
Geschaftspolitik begleiten
sollen. Die Resonanz darauf
war Uberaus positiv. Daher
werden auch zukinftig On-
line-Seminare zum festen
Veranstaltungsprogramm ge-
horen. Birgit Neyer: ,In unse-
rem Flachenkreis erleichtert
es Grundungsinteressierten
die Teilnahme - sie haben
den fachlichen Input und
Austausch,ohnestundenlan-
ge Fahrtzeitin Kauf nehmen
zu mussen.®

StarterCenter NRW

Die WESt ist zertifiziertes STARTERCENTER
NRW fir den Kreis Steinfurt. Die Beraterin-
nen und Beraterunterstiitzen beiallen Fra-
genrund um das Thema Existenzgrindung
und Businessplan: Kapitalbedarf, Rentabi-
litat, Marktrecherche, Marketing, Finanzie-
rung, Fordermoglichkeiten & Co.

www.startercenter.nrw


https://www.startercenter.nrw/

GRUNDUNGSBERATUNG

BERATUNGEN NACH

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS

67
60
12
/

M In Arbeit mGrindungausALG | mGrindungausALG Il msonstiges 1 keine Angaben

18 Geschéaftsbericht WESt mbH 2020

GrandungsKreis
Steinfurt

Bereits seit 1996 trifft sich
der GrindungsKreis Stein-
furt - zundchst unter dem
Namen Koordinierungskreis
Existenzgrindung — unter
Federfihrung der WEST re-
gelmaRig, um sich tber alle
relevanten Themen rund um
das Grindungsgeschehen
auszutauschen und die je-
weiligen Angebote zu koordi-
nieren. Aulerdem werden ge-
meinsame Veranstaltungen

GRUNDUNGSIDEEN NACH
BETATIGUNGSFELDERN

GRUNDUNGSBERATUNG

ALTER DER
GRUNDUNGSINTERESSIERTEN

26

Dienstleistung

I ndustrie 3

unter
30 Jahre

24

30 bis 45 Jahre

Uber 45 Jahre 50

Handel 24

Gastgewerbe 6

als ,GrindungsTreff“angebo-

ten. Hierbei berichtete z. B.
Markus Hovener (Bloofusion

Germany GmbH) den 70 Teil-
nehmern des Grindungs-
Treffs Uber seine Erfahrun-

geninder Grindungsphase:
,Briefe an mein jungeres Ich:

Welche Fehlerich als Grin-

der/Chef gerne vermieden
hatte“; ebenso hielt er ein
Impulsreferat zum Thema
Wie komme ich bei google

ganz nach oben® Interes-
siert horten die Teilnehmer
auch den ,Erfolgsstories
,Grinderstipendium® zu.
Drei Stipendiaten berichte-
tenvonihrer Grindungsidee
mit der sie es geschafft ha-
ben, eine Bewilligung fir das
Grundungsstipendium zu
erhalten. Vorgestellt haben
sich: Mechthild Leiwering-
Hillers (VieEaulLaer), Dustin
Wolters (simple influence)

keine Angabe 9

sowie die Bruder Mirco und
David Schroder (Omnargos).

Die Mitglieder des Grin-
dungsKreises sind — neben
der WESt — die Agentur fir
Arbeit Rheine, die Volks-
banken und Sparkassen
im Kreis Steinfurt, die IHK
Nord Westfalen, die Hand-
werkskammer Miunster und
die Kreishandwerkerschaft
Steinfurt-Warendorf.
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GRUNDERSTIPENDIUM

Grunderstipendium

Das Grunderstipendium NRW unterstitzt
die Entwicklung innovativer Geschaftsmo-
delle mit einem monatlichen Zuschuss in
Hohe von 1000 € fiir maximal ein Jahr. Dazu
ist es notwendig, dass die Geschaftsidee ei-
ner Jury vorgestellt werden muss.

Die Jury beurteilt das Grindungsvorhaben
und gibt im positiven Fall eine Forderemp-
fehlung gegentiber dem PTJ (Projekttrager
Julich | Forschungszentrum Julich GmbH),
der vom Wirtschaftsministerium des Lan-
des NRW mit der weiteren Abwicklung be-
auftragt wurde.

Wird ein Grinderstipendium bewilligt, muss
derregionale Netzwerkpartner-firden Kreis
Steinfurt die WESt—daflir sorgen, dass regel-
mdRige Begleitberatungen der Stipendiaten
stattfinden. Die WEST arbeitet hier schon
langjahrig erfolgreich mit den Wirtschafts-
senioren Osnabrick e.V. zusammen, damit
hohe Fachkompetenz und unternehmerische
Erfahrungenindiese Begleitberatungen ein-
flieken.
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In 2020 fanden zwei Jurysitzungen statt.
Folgende Konzepte erhielten eine Forder-
empfehlung:

= Entwicklungen von Nachristsets,
um aus einem herkdmmlichen Roller
einen E-Scooter zu bauen.

= Herstellung von Lebensmittelpro-
dukten aus okologisch angebauten
Maniokwurzeln aus Brasilien, deren
Verpackung aus demselben Rohstoff
hergestellt wird.

= eindigitalgestitztes Auswahltool
fur KMU, um die passenden Social-
Media-Kanale zu finden.

GRUNDUNGSRAUM BEIDER WEST

GrundungsRaum
bel der WEST

Seit Anfang 2020 hat die
WESt einen Grindungs-
Raum, dervonexternen Grin-
dern gebucht werden kann
—aber auch fur Beratungs-
gesprdche und Meetings ge-
nutzt wird. Grundidee ist es,
Grindungsinteressierte mit
einem kostenlosen Angebot
inden Anféngen zu unter-
stitzen und ebenso kurze
Wege zu den Beratern der
WEST zu ermoglichen.

Coronabedingt hat in 2020
nurein Teamdort seine Grin-
dungsidee vorangebracht. Sie

wussten sehr zu schatzen,
dass sie dort in Ruhe arbei-
ten konnten und Expertin-
nen und Experten der WEST
nicht weit waren.

Wirwollen unsere Villa off-
nen: Uns sind Unternehme-
rinnen und Unternehmer
ebenso willkommen wie
Grunderinnen und Grinder,
wenn sie einen mit Wlan
ausgestatteten Arbeitsraum
suchen.Ichladesieein,auch
spontan vorbeizukommen.
Rufen Sie vorher kurz durch
und melden sich an - dann

wissen Sie sicher, dass der
Raum frei ist.“, so Birgit
Neyer, ,schliellich sind wir
Dienstleisterin fur Unter-
nehmen und solchen, die es
werden wollen!”

SWIR WOLLEN

UNSERE VILLA OFFNEN!*
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UNTERNEHMENSSERVICE

Jnternenmensservice

Manchmal hilft ein Blick von auen durch eine Unterneh-
mensberatung, wenn es darum geht, schwierige Phasen zu
Uberwinden oder die Unternehmensentwicklung voranzu-

treiben.

Die WESt unterstlitzt Unternehmen bei der Beantragung
von Zuschissen und informiert tUber verschiedene Landes-,
Bundes-oder EU-Forderprogramme. Schwerpunkt dabei bil-
den Beratungs-und Bildungsprogramme.

Beratungsprogramme

Die Anzahldernachgefragten
Beratungsprogramme sind
auchim Corona)ahr2020im
Vergleich zuden Vorjahren re-
lativ stabil geblieben (siehe
Grafik rechts).

Forderprogramme fir exter-
ne Beratunggibtes firunter-
schiedliche Unternehmens-
zyklen. Vor der Grindung
und bei Ubernahmen greift
das Beratungsprogramm
Wirtschaft des NRW Wirt-
schaftsministeriums.

Hauptsdchlich in den ers-
ten beiden Jahren und bei
Unternehmen in Schwierig-
keit (90 Prozent Fordersatz)
kommt das Bundespro-
gramm ,Forderung unter-
nehmerischen Know Hows®
zum Einsatz. Zu Beginn der
Corona-Pandemiewurde eine
Variante mit 100 Prozent ein-
gefuhrt, die aber wegen eines
extremen Ansturms (darun-
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O UNTERNEHMENS-
5 /O WERT:MENSCH PLUS

10%

UNTERNEHMENS-
WERT:MENSCH

16% Beratungs-

UNTE;%EE!?;:SCHEN fo rd erun g
2020

18%

BERATUNGSPROGRAMM
WIRTSCHAFT NRW

51%

POTENTIALBERATUNG

JMenschen mitnehmen® - diesem
Grundsatz folgte auch die HARTMANN
INTERNATIONAL Systemlogistik
GmbH & Co. KG aus Ibbenbiiren mit
50 Festangestellten und 20 Aushilfs-
kraften, die aufgrund ihres Wachs-
tums neue organisatorische Struktu-
ren brauchte. Nach einem intensiven
Beratungsgesprdch mit Annerose Pott
von der WESt, in dem die Forderfdhig-
keit des Angebotes und die Beratungs-
inhalte thematisiert wurden, erhielt
ein Gronauer Unternehmen den Auf-
trag, die Potentialberatungim Unter-
nehmen umzusetzen.

Zuerst habensichunter Anleitung des
Beraters die Mitarbeiter der Vertriebs-
leitung, Speditionsleitung und der
Geschaftsfihrungin Selbstreflektion
als Team gefunden. Das ,Hartmann-

UNTERNEHMENSSERVICE

Trio“-so nennt es Christian Feld, der
Geschaftsfuhrer. Danach wurden in
Workshops die Beschaftigten in den
Prozess eingebunden. In der ersten
Corona-Pandemie-Welle kam es zum
/wischenstopp, weil keiner wusste,
wie es weitergeht. Im Sommer nahm
die Beratung wieder Fahrt auf. Die
Starken und Schwdchen wurden ana-
lysiert, das Tun gefunden und die Vi-
sion entwickelt. Aus Top down wurde
ein horizontales Organigramm: Das
Fundament bildet das Trio, dartber
kommt das Plateau mit den Teamlei-
tungen und darauf baut die operative
Ebene mit den Mitarbeitenden auf.
Zur Umsetzung des Handlungsplans
haben sich in unterschiedlichen Ebe-
nen des Geschaftsgebdudes corona-
konform 40 Personen aus der Beleg-
schaft ausgetauscht.

terauch einige Betrugsfalle)
wieder eingestellt wurde.

Verlangert imJuli 2020 wurde

das mit Mitteln des Europa-
ischen Sozialfonds (ESF) fi-

nanziertes Bundesprogramm
UnternehmensWert:Mensch

mitseiner Digitalisierungsva-
riante plus, das Uber die Re-

gionalagentur Miunsterland
umegesetzt wird.

Einbewahrtes, auchausdem
ESF finanziertes Forderpro-
gramm ist die Potentialbera-
tungdes Ministeriums fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales
NRW. Kernelement hierbeiist
die Beteiligungsorientierung,
das heillt also ,Menschen
mitnehmen®. Ziel ist es, Be-
schaftigte an der Gestaltung
betrieblicher Veranderungs-
prozesse zu beteiligen.

Geschéftsfihrer Christian Feld - © Christian Feld
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UNTERNEHMENSSERVIC

3
ALLE BERATUNGEN

IND. BILDUNGSSCHECK '~

Bildungsscheck und
Bildungspramie

In Erganzung zur Potentialberatung
kommt der Bildungsscheck, das
Weiterbildungsprogramm des Lan-
des NRW, zum Einsatz. Auch hierflr
ist die WEST autorisierte Beratungs-
stelle. Die Forderung betrdgt 50 Pro-
zent, maximal 500 Euro. Bis zu 10 Bil-
dungsschecks konnen Unternehmen
mit weniger als 250 Beschaftigten und
Arbeitsstatte in NRW erhalten.

In 2020 wurden in der WESt wie auch
im Vorjahr 202 Beratungsgespréche
mit Firmen zum Bildungsscheck ge-
fuhrt Allerdings wurdenin derersten

584

Welle der Pandemie viele Bildungs-
schecks nichteingelost. Im Laufe des
Jahres hatessichrelativiert, weil viele
Bildungstrager, dawo es moglich war,
auf Online-Formate umschwenkten.
Das kompensierte sogar den Aus-
fall an Weiterbildungen, die nur in
Prasenz stattfinden konnen, wie
7.B. Schweilken.

Wahrend im individuellen Zugang die
Beratungsgesprache beim Bildungs-
scheck um fast 10 Prozent gestiegen
sind, sind sie bei der Bildungspramie
um 47 Prozent zurlickgegangen. Das

ist insbesondere auf Deutschkurse
zurlckzufthren, die vom Austausch
in Prasenz leben und coronabedingt
nicht durchgefthrt werden konnten.

Die meisten Beratungsgesprdche er-
folgten in 2020 online. Fur das Bera-
tungsteam der WESt nimmt dieses
wesentlich mehr Zeitin Anspruch, was
auch von anderen Antragsstellen auf
den Beratertagen zur Bildungspramie
bestatigt wurde. Nicht nur die Bera-
tungen sind aufwendiger, auch muss
der Vorgang mehrfach in die Hand ge-
nommen werden.

Das Marienheim in Wettringen —ausgestattet mit dem Sie-
gel ,Great Place To Work 2020“ Miinsterland, Gesundheit &
Soziales und Deutschland -bietet erwachsenen Menschen
mit geistigen und/ oder psychischen Behinderungen ein
umfassendes Wohn-und Betreuungsangebot an.

Durch die Bildungsschecks kann der Arbeitgeber einer gro-
Reren Anzahlan Beschdftigten einen Zugang zur fachlicher
Weiterbildung ermoglichen. Eine Mitarbeiterin, die auf-
grund der Kostenersparnis durch die Bildungsschecks zum
Ende des Jahres noch an einem Kurs teilnehmen konnte,
sagte: ,Das freut mich sehr! Somit bekomme ich neue Im-
pulse und wieder mal einen anderen Blick auf meine Arbeit

UNTERNEHMENSSERVICE

NEUE IMPULSE UND
EIN ANDERER BLICK
AUF DIE ARBEIT

BETR. BILDUNGSSCHECK e

9 70 84

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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WEITERE ANGEBOTE UND IMPULSE FUR UNTERNEHMEN

Weitere Angebote und
'mpulse furUnternenmen

sEsist eineunserer wichtigsten Aufgaben, Zukunftsthemen

in den Fokus zu nehmen, um damit Impulse fiir die Unter-

nehmensentwicklung zu geben. Wir wollen, dass unsere
Unternehmen iiber aktuelle Themen und Trends informiert
sind und diese als Chance fiir ihr Unternehmen erkennen.“

Birgit Neyer

Dieses geschieht im Rahmen von Projekten (s. S. 28), ver-
schiedenen Veranstaltungsformaten (s. S. 48) oder durch
die Kooperationen mit externen Partnern.

CSR - Corporate Social Responsibility

,Corporate Social Responsi-
bility* (CSR) ist ein Unterneh-
menskonzept, das die gesell-
schaftliche Verantwortung
im Sinne eines nachhaltigen
Wirtschaftens im Blick hat.

Drei Unternehmen im Kreis
Steinfurt wurden fur ihre
gesellschaftliche Verantwor-
tung ausgezeichnet: Natura
Holzbau, die Ludgerus-Apo-
theke und die LWL-Klinik in
Lengerich. Alle haben freiwil-
ligsoziale, okologische, ethi-
sche, Menschenrechts- und
Verbraucherbelange in ihre
Betriebsfihrung integriert.

DERWEG ZUR
ZERTIFIZIERUNG

Im November 2018 machten
sich die drei zertifizierten
Unternehmen auf den Weg
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zur Zertifizierung. In einer
Workshopreihe des CSR
Kompetenzzentrum Mins-
terland, die an den Bedurf-
nissen der teilnehmenden
Betriebe ausgerichtet wird,
erarbeiteten sie ihre indi-
viduellen ,CSR-Fahrplane®
—entlang der betrieblichen
Handlungsfelder ,Arbeits-
platz und Mitarbeiter”, ,Um-
weltschutz®, ,Produktverant-
wortung und Markt* sowie
JGemeinwesen®. Soentstand
eine Handlungsgrundlage fur
konkrete Malknahmen, die
nunumegesetzt werden. ,Um
ihre werteorientierte Grund-
haltungsichtbar zu machen,
habendie Unternehmen viel
Zeitinvestiert, diesin konkre-
ten Maknahmen sichtbar zu
machen®, sagt der Leiter des
CSR Kompetenzzentrums
Minsterland, Dr. Udo Wes-
termann. Die drei Unterneh-

men aus dem Kreis Steinfurt
haben ihren Prozess und
dessen Ergebnisse in CSR
Reportsveroffentlicht. Diese
sind verfugbar auf der Web-
site des CSR Kompetenzzen-
trums Mlnsterland unter
www.csr-muensterland.de.

WIRTSCHAFTLICHER
ERFOLG IST NICHT ALLES

,Diesedrei Unternehmen aus
dem Kreis Steinfurt machen
vor, dass wirtschaftlicher Er-
folg allein nicht alles ist. Sie
zeigen Haltung und Uber-
nehmen Verantwortung fur
ihre Mitarbeitenden und die
Gesellschaftals Ganzes, lobt
Landrat Dr. Sommer bei der
Zertifikatsubergabe. Birgit

Neyer, die als Jurymitglied
in dem Prufungsgesprach
am Ende des Projektes eng
inden Prozess der Zertifizie-
rungeingebunden war, erlau-
tert, wie sich gesellschaftli-
che Verantwortung konkret
auszahlt: ,Zumeinen machen
sich Energie- und Materia-
leffizienz auch wirtschaft-
lich fur die Unternehmen
bezahlt. Zum anderen sind
mitarbeiterorientierte und
sozial verantwortliche Be-
triebe besonders bei jungen
Fachkraften beliebt.

WEITERE ANGEBOTE UND IMPULSE FUR UNTERNEHMEN

R
*O Christoph Lux

Betrieblicher Pflegekoffer

Der Betriebliche Pflegekof-
fer wurde entwickelt, um
Unternehmen und Beschaf-
tigten im Minsterland bel
der Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf zu unterstitzen.
Erenthdlt eine Sammlung
regionaler Anlaufstellen,
Ansprechpersonen und zahl-
reiche Informationen sowie
wertvolle Praxistipps fir
Unternehmen und pflegen-
de Beschdftigte. Der Pflege-
kofferkann u.a. bei der WESt
bestellt werden und wird
derzeit von knapp 100 Un-
ternehmenim Kreis Steinfurt
genutzt. DasInteresse der re-
gionalen Unternehmen hier-
anistunvermindert hoch.

Aufgrund dererhthten Nach-
frage nachdigitalen Angebo-
tenwurde die Homepage des
Pflegekoffers Uberarbeitet
underweitert. Zukinftig soll
der Koffervermehrt als ,digi-
taler Koffer* zur Verflgung
gestellt werden.

Einmal jahrlich findet ein
minsterlandweites Netz-
werktreffen statt, diesmal
erstmalig in digitaler Form.

betrieblicher-pflegekoffer.de
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Projekte

PROJEKTE DER WEST
START CONNECT
GRUNDERGEIST YOUNGSTARTS
INNOVATIONSLABOR MUNSTERLAND
DIGITRANS KMU
ENABLING NETWORKS MUNSTERLAND
AIR
LOGISTPLUS
HYMAT-ENERGIE
/DI ZENTRUM
EDIC

PROJEKTE

Projekte der WESt

Neben der Beratungstatigkeit nehmen Pro-
jekte einen groRen Bereich in der Arbeit der
Wirtschaftsforderung ein. Projekte dienen
dazu, neue Impulse zu setzen, den Wirt-
schaftsstandort zu starken und innovativ,
modern undnachhaltig weiterzuentwickeln.

Das Land NRW, der Bund und die Europdische
Union legen fur verschiedene Themenfelder
Forderprogramme auf. Beiausgesuchten, re-
levanten Projekten tritt die WESt entweder
als Projekttrager auf und bewirbt sich mit
einem Projektantrag um die jeweilige Forde-
rung oder arbeitet als Projektpartner mit re-
gionalen Institutionen wie dem Minsterland
e.V.und/oder Hochschulen zusammen. Wei-
terhininitilert die WESt auch eigene Projekte
und reicht diese als Ideenskizze ein. So ent-
stand beispielsweise das ZIM-Netzwerk JAiR
-Anwendungszentrum Intelligente Robotik".

Die WESt kofinanziert und unterstiitzt das
jeweilige Projekt durch personelle Ressour-
cen, Sachmittel und Know-how.

In 2020 arbeitete die WESt in 8 Projekten in
den Handlungsfeldern

= Digitalisierung

= Grindungsforderung

= Innovationsforderung

= Fachkrafte/MINT-Berufe

= Netzwerk Robotik

= Logistik und Flachenverbrauch
= Furopa

Dieeinzelnen Projekte werden auf den nach-
folgenden Seiten naher beschrieben.

Die maximale Forderung je Projekt sowie der
Eigenanteil der WEST verteilt sich wie folgt:

' [
LogistPlus ‘ W Gesamtkosten
MW Eigenanteil der WESt
AR | Zuschisse

Europe Direct [ m—

StartConnect \—

Innovationslabor \—

zdi zentrum |

Enabling Networks [—
Grindergeist#Youngstarts g

Digitrans@KMU | —

0,00 € 50.000,00 €  100.000,00 € 150.000,00 € 200.000,00 € 250.000,00 €
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start.connect

Unternehmen im landlichen Raum
cehen die digitale Transformation an

Furetablierte Unternehmen
ergeben sich durch moderne
digitale Technologien und
Dienste neue Moglichkeiten,
die Effektivitat und Effizienz
ihrer Prozesse zu erhohen.

Das DWNRW-Projekt ,start.
connect® hatte zum Ziel,
digitale Start-ups und ihre

Losungsideen zu identifi-

zieren und die Angebote
transparent zu machen. In
dem Projekt werden beide

Zielgruppen zusammen ge-
bracht und etablierten Un-

ternehmen zum Teil neue
Problemlosungen eroffnet.

Des Weiteren sollten fur Pro-

bleme, die bisher nicht digital
gelost wurden, Losungsideen
von Start-ups aufgenommen
und entwickelt werden.

Ein Beispiel dafir ist der
Workshop mit dem Thema
JEinfihrung in die Welt di-
gitaler Plattformen® Dieses

30

wurde von dem Unterneh-
mensgriunder Christian Els
des Bochumer Startups Sen-
tinvorgestellt. Denndigitale
Plattformen definieren nicht
nurdie B2C-Markte komplett
neu,sie fuhren auch zuenor-
mem Wachstum fir die Un-
ternehmen dahinter. Was
macht Plattformen und ihre
Betreibersoerfolgreich? Was
konnen Industrieunterneh-
men von Facebook, Amazon
und Co. lernen?

DEN DIGITALEN WANDEL
ERFOLGREICH MEISTERN

Mittlerweile sind sieben der
zehn wertvollsten Unter-
nehmen der Welt Plattform-
geschdftsmodelle. Diese Art
der Geschaftsmodelle ten-
diert zu ,the winner takes
it all“Prinzipien und Mono-
polen. Alexander Kelm, Pro-
jektverantwortlicher des
Projektsstart.connect beider
WESTt, betonte, dass digitale
Plattformen im B2B Bereich

deutschen Unternehmendie
Chance bieten, mit den ame-
rikanischen und chinesischen
Global Playern Schritt zu hal-
ten und den digitalen Wan-
del erfolgreich zu meistern.®

Das bedeutet, dass sich
Industrieunternehmen in
Deutschland mit den Kon-
zeptendigitaler Plattformen
weiter auseinandersetzen
mussen, um die heute noch
dominierten Markte wie
im Bereich der Automobil-
wirtschaft oder des Maschi-
nenbaus zuklUnftig nicht zu
verlieren. In dem Workshop
wurden anhand verschie-
dener Beispiele die Beson-
derheiten der Plattform-
dkonomie dargestellt, diese
gegeniber klassischenPro-
duktgeschdftsmodellen ab-
gegrenzt und Wachstums-
strategien verschiedener
Plattformen aufgezeigt.
Weiterhin wurden Werkzeu-

gevorgestellt und in Fallstu-
dien bearbeitet, mit denen
Plattformgeschaftsmodelle
entwickelt werden kénnen.

Start.connectistein Gemein-
schaftsprojekt des IPD an
der FH Miunster und der
Wirtschaftsférderungen
der Kreise Steinfurt und
Coesfeld.

Im Rahmen dessen sind
innerhalb von zwei Jahren
ininsgesamt 13 Veranstal-
tungen ca. 520 Teilnehmer
(davon ca. 130 Startups und
225 Unternehmen) erreicht
worden. Ferner ist in Uber

90 Gesprachen und Terminen

ein Dialog mit 53 Unterneh-

men der mittelstandischen
Wirtschaft und 40 Startups
realisiert worden. Besonders
erwahnenswertist hier, dass
daraus16 Matchingsinitiiert
werden konnten, von ersten
Kooperationsgesprachen bis

hin zu konkreten Zusammen-

arbeiten.

Wahrend der Projektlaufzeit

wurde es vom Land Nord-

rhein-Westfalen gefordert
und lief zum 30.06.2020 aus.

www.fh-muenster.de

Fordertopf DW NRW Networks

Laufzeitende 30.06.2020

Handlungsfeld Digitalisierung

Lead FH Munster

max. Férderung 45 038,50 €

Eigenanteil 50 %

Eigenanteilabsolut (max.) 45.038,50 €

LOSUNGSIDEEN
VON START-UPS
FUR ETABLIERTE
UNTERNEHMEN
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Innovationslabor

MiUnsterland

Das Innovationslabor Minsterland
bietet optimale Rahmenbedingungen,
um ein Grindungsvorhaben intensiv
zu prifen und maRgeblich weiterzu-
entwickeln. Hier geht esum die Ideen
von Studierenden, Mitarbeitenden
sowie Absolventen von Forschungs-
einrichtungen in Minster und dem
Minsterland. Des Weiteren stehen
bereits gegriindete, technologie- und
wissensbasierte Jungunternehmen (<
5Jahre) im Fokus.

/Zuden Leistungen desInnovationsla-
borsgehoren Intensiv-Workshops oder
die Vermittlungeineserfahrenen Men-
tors, Stammtische zum gegenseitigen
Kennenlernen, eine Innovationsaka-
demie oder die konkrete Hilfe bei der
Unternehmensfinanzierung. Aufgrund
der derzeitigen Corona-Lage mussten
auch hier die Angebote auf Online-
Coaching oder telefonische Beratung
umgestellt werden.

WISSENS-UND
TECHNOLOGIEBASIERTE
GESCHAFTSIDEEN
UNTERSTUTZEN UND
FORDERN
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Wettbewerb
START-UP-Innovationslabore NRW

Laufzeitende 31.01.2021

Handlungsfeld Grindungsforderung

Lead FH Mnster
max. Férderung 50.635,00 €
Eigenanteil 20%

Eigenanteilabsolut (max.) 12.658,75€

Das Innovationslabor Munsterland
ist ein Gemeinschaftsprojekt der FH
Minster, der Wirtschafts- und Ent-
wicklungsgesellschaft Steinfurt mbH,
der Westfdlischen Wilhelms- Univer-
sitdat/Arbeitsstelle Forschungstrans-
fer sowie der Technologieforderung
Minster GmbH. Durch die enge Zu-
sammenarbeit der Projektpartner ist
esmoglich, ein breites Angebot zu lie-
fern,dasdieindividuellen Bedurfnisse
der Grindungswilligen berticksichtigt.
DasVorhaben wird aus Mitteln des Eu-
ropdischen Fonds fur regionale Ent-
wicklung (EFRE) gefordert.

Das Projekt wurde kostenneutral bis
zum 31.01.2021 verlangert.

Grindergeist #Youngstarts
Minsterland

Mit dem Ende 2019 gestar-
teten Projekt Grindergeist
# Youngstarts Munsterland
soll die Grindungsintensi-
tatim Munsterland gestdrkt
werden. Als Nachfolgeinitia-
tive des etablierten Projekts
Grundergeist@Munsterland,
das Grundungswillige von
der Ideenfindung bis zum
Businessplan unterstitzte,
soll Grindergeist # Young-
starts Munsterland nun mit
zielgruppenspezifischen An-
geboten neue Grindungs-
potenziale und Zielgruppen
erschliellen.

Die Wirtschaftsfarderungen
der vier Munsterlandkreise
und die FH Minster arbeiten
dabeizusammen. Assoziierte
Partnersinddie IHK, die Hand-
werkskammer und die Techno-
logieforderung Muinster. Die
Projektleitung liegt in den
Handen des Minsterlande.V.

Mit dem Bereich der Unter-
nehmensnachfolge nimmt
das Projekt nuneine konkrete
Zielgruppe in den Blick: Poten-
zielle Nachfolgerinnen und
Nachfolger fur die Ubernah-
me eines Unternehmens, die
-sofern das Interesse noch
nicht vorhanden ist - fir die
Idee der Nachfolge gewonnen
werden und danach bei ihrer
Entscheidungsfindung unter-
stitzt werden sollen.

Hierfir stehen den Inte-
ressierten Angebote wie
Workshops (z.B. zum The-
ma ,Vor-und Nachteile einer
Ubernahme im Vergleich zu
eineranderen Grundung®, ,wo
und wie finde ich Gbergabe-
reife Unternehmen®, ,Zeitma-
nagement als Chef“etc.) und
Netzwerkveranstaltungen
mit Best Practice-Beispielen
und Experten, bei denen der
Schwerpunkt auf dem Aus-

Fordertopf Regio. NRW
Laufzeitende 14.10.2022
Handlungsfeld Grindungsforderung
Lead Miinsterland e.V.

max. Férderung 63.979,44 €

Eigenanteil 20%

Eigenanteilabsolut (max.) 15.994,86 €

tausch —auch untereinander
- liegen soll. Aufgrund der
Corona-Problematik muss-
ten die Konzepte auf Online-
Angebote umgestellt werden
—-soweit es moglich war.

PODCAST:
WIE WAR DAS BEIDIR ...?

Unterdem Motto ,Wiewardas
beidir..»“wurde ein Podcast
erstellt. Jungunternehmerin-
nen und Jungunternehmer
erzdhlen hier ihre Nachfolge-
Geschichte, um so andere
Menschen fir das Thema zu
begeistern. Im Jahr 2020 wur-
den neun Folgen produziert,
von denen zum Jahreswech-
selsiebenhochgeladenwaren.
Die Folgen wurden von bis zu
500 Horern abgerufen.

Die Bandbreite der Podcast-
Folgen geht von familien-
internen Nachfolgen tber
Nachfolgen durch Mitarbeiter
bis hin zu komplett externen
Ubernahmen. Dasjlingste Bei-
spielhatimAltervon22Jahren
einen Betrieb tibernommen,
dessen Inhaber plotzlich ver-
storben war. Er erfuhr davon
eherzufalligund daesohnehin
seinPlanwar, sichirgendwann
selbstandigzu machen, hater
spontan zugegriffen.
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ROJEKT

DigiTrans@KMU

Derzeit wird eine Vielzahl der Unter-
nehmen mit ihrem aktuellen Stand
der Digitalisierung konfrontiert: Un-
ternehmen, diedigital gut aufgestellt
sind, kommen deutlich besser durch
die Krise, weil sie digitale Wege der
Kommunikation mit dem Team und
den Kunden bereits nutzen. Gerade zu
Zeiteneiner Pandemie spielt die Inno-
vationskraft eines Unternehmenseine
wesentliche Rolle. Da kam der Start
des Projekts DigiTrans@KMU Ende
2019 gerade richtig, denn genau hier
setztdasVorhabendesgemeinschaft-
lichen Projekts an: DigiTrans@KMU
liefert einen nachhaltigen Beitrag zur
Gestaltung der digitalen Transforma-
tion der KMU (kleine und mittlere Un-
ternehmen) des produzierenden Ge-
werbes in unserer Region und damit
zur Erhohungder Innovationskraft des
Munsterlandes als Wirtschaftsregion.

Um dieses Vorhaben umzusetzen, hat
das Teamdes DigiTrans@KMU Projekts
zundchst eine Umfrage an die Unter-
nehmen in der Region verschickt. Ziel
war, sich einen Uberblick Giber den
Status Quo zu verschaffen. Abgelel-
tet aus den Ergebnissen der Umfrage
konntendievielversprechendsten Zu-
kunftstechnologien fur die KMU’s un-
serer Region identifiziert werden. Das
sind 3D-Druck, Internet of Things (IoT),
Augmented Reality, Virtual Reality, Ro-
botik unddie Blockchain Technologie.
Darauswurde einentsprechendes An-
gebot firdie Unternehmen erarbeitet.

Eines der neuen Angebote stellt die
Plattform ,Digitalradar MinsterLAND*
(www . digitalradar-muensterland.de)

dar,welcheein Ort fir Austausch, Wis-

senstransfer und Vernetzung fur die
Unternehmen ist. Die Unternehmen

»JCHWUNSCHE MIR EIN STARKES,
KREATIVES EXPERTENNETZWERK
ALS SPARRINGSPARTNER FUR MEINE

findendort unteranderem die Rubrik
JLeitfaden®, welche dazu dienen sol-
len, den Unternehmen schrittweise
kleinteilige Handlungsempfehlungen
zu geben, damit die digitale Transfor-
mation gelingen kann. Expertinnen
und Experten zu den verschiedensten
Themenfeldern haben die Moglichkeit,
ihr Wissen zu publizieren, wodurch
in den vergangenen Monaten schon
tolle Leitfaden wie unter anderem
JProduktinformation kundenzentriert
digitalisieren“und ,Absatzprognosen
durch Machine Learning optimieren”
veroffentlicht wurden.

Zum Ende des Jahres 2020 konnten
die Wirtschaftsforderungen der Krei-
se Borken, Coesfeld, Steinfurt und
Warendorf ihren produzierenden Un-
ternehmen bereits eine weitere Platt-
form fir Austausch und Vernetzung
bieten. Bei diesen sogenannten ,Fo-
kusgruppen‘handeltessich um einen
offenen, kleinen Kreis interessierter
Unternehmen, die sich bei regelmakRi-
gen Treffen unter der fachlichen Be-
gleitung von Expertender FH Minster
und der Wirtschaftsforderung inten-
sivaustauschen. Es geht um Anwen-
dungsmoglichkeiten unterschiedlicher
Technologien wie Internet of Things,
Augmented Reality oder 3D-Druck fur
dasverarbeitende Gewerbe.

EIGENEN KOLLEGEN UND MICH.*

Die teilnenmenden Betriebe profitie-
ren vom Erfahrungsaustausch unter-
einander und neuen Impulsen von
Fachexperten. Ob Uiber Best Practices
oder Bad Practices, beiden Treffen der

Fokusgruppen wird offen tiber Digita-

lisierungsprojekte und Technologien
gesprochen. So wurde sich zum Bei-
spiel in der Fokusgruppe Augmented
Reality Uber die Vor- und Nachteile
der aktuellen AR-Brillen unterschied-
licher Hersteller ausgetauscht inklu-
sive Varfuhrungen und deren Anwen-
dungen. Weitere Informationen tiber
das Projekt und Kontaktmoglichkei-
ten gibt es auf der Plattform unter
www.digitalradar-muensterland.de

Fordertopf Regio. NRW
Laufzeitende 30.09.2022
Handlungsfeld Digitalisierung
Lead FH Minster

max. Férderung 110.190,00 €
Eigenanteil 20%

Eigenanteilabsolut (max.) 27.547,50 €

PROJEKTE
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PROJEKTE

Enabling Networks
Minsterland

Funf regionale Think Tanks
firdas Miunsterland wurden
ins Leben gerufen

Insgesamt entstehen inner-
halb des Projekts Enabling
Networks Minsterland finf
Minsterland-Denkfabriken
mit Vertreterinnen und Ver-
tretern aus Unternehmen,

der Forschung und regiona-

len Netzwerken.

Darin suchen sie nach Ant-

worten auf Fragen wie:

= Was brauchen die regio-
nalen Unternehmen, um
ihre Kompetenzen auszu-
bauen und wirtschaftlich
erfalgreich zu sein?

= Wo liegen die besonderen
Chancen und innovativen
Kompetenzen des Mins-
terlandes?

= Wie kann sich die Region
hier noch besser aufstel-
len und wertvolle Koope-
rationen eingehen?

Fordertopf Regio. NRW

Laufzeitende 31.08.2022
Handlungsfeld Innovationsforderung
Lead Minsterland e.V.

max. Férderung 60.231,60€

Eigenanteil 20%

Eigenanteilabsolut (max.) 15.057,90 €
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Die Zukunftsbetrachtung
bezieht sich dabei auf den

Zeitraum der nachsten funf
bis zehn Jahre.

DIE IDEE

Durch den Austausch in den

Denkfabriken sollen span-

nende Ildeen entstehen, mit

denendielnnovationskompe-
tenzen der Region weiterent-

wickelt werden kannen. Das
kbnnen neue Studiengange,

neue Netzwerke, neue Koope-
rationsprojekte bishin zu neu-

en Forschungsinfrastrukturen

sein. Die funf Munsterland-

Denkfabriken werden dabei

zu folgenden Themenschwer-

punkten gebildet:

= Digitales Minsterland -
Anwendung und Entwick-
lung von Kl Technologien

= Der Weg zur vernetzten
Produktion

= Aufdem Weg zur
Kreislaufwirtschaft

= Umweltneutrale
Werkstoffe der Zukunft

= Gesund bleiben -
ein Leben lang

= Die Umsetzung

FurdenAufbauder finfregi-
onalen Think Tanks wurden
durch die WESt und die wel-
teren Kreiswirtschaftsforde-
rungen Personlichkeiten aus
der Wirtschaft und Wissen-
schaft angesprochen. Dabei
stiell die Idee, sich muns-
terlandweit zu innovativen
Themen tiefergehender aus-
zutauschen und zu vernet-
zen, auf groles Interesse.
Insgesamt konnten ca. 60 Ex-
pertinnen fur die jeweiligen
Themenfelder gefunden wer-
den. Einpersonlichesundein
virtuelles Treffen der jeweili-
gen Think Tanks fanden bis-
langstatt.

PROJEKTE

MUNSTERLANDWEITER
AUSTAUSCH ZU
INNOVATIVEN THEMEN
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PROJEKTE

AIR Netzwerk

Automatisierung und intelligente Robotik

13 Unternehmen aus der Region haben
sichzum ,Netzwerk Automatisierung
undintelligente Robotik“ (AiR) zusam-
mengeschlossen. Die Kernkompeten-
zender Netzwerkpartnerreichenvom
Maschinen- und Anlagenbau Uber di-
verse Steuerungstechnik bis hin zur
intelligenten Robotik mit Sensarik,
Aktorik undindustrieller Bildverarbel-
tung. Die WESt hat mit Tobias Ebbing
einen zentralen Netzwerkmanager
angestellt, der die Zusammenarbeit
der Partner im Netzwerk koordiniert
und kontinuierlich weiterentwickelt.

Moglichwurde diesdurcheinenerfolg-
reicheingereichten Forderantrag beim
Zentralen Innovationsprogramm Mit-
telstand - kurz: ZIM. ZIM ist ein bun-
desweites, technologie-und branchen-
offenes Forderprogramm, mit dem die
Innovationskraft und damit die Wett-
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bewerbsfahigkeit mittelstandischer
Unternehmen nachhaltig gestarkt
werden soll.

Hier setzt das Netzwerk an. Im Netz-
werk sollen kleine und mittelstandi-
sche Betriebe mit den Netzwerkpart-
nern sowie Forschungseinrichtungen
kooperieren und gemeinsame Losun-
gen entwickeln.

BAUEN 4.0 IM FOKUS

Einen Schwerpunkt legt das Netzwerk
dabei auf die Baubranche. Durch ein
Matchmaking der Netzwerkpartner
mitregionalen Unternehmen aus dem
Baubereich soll Autmerksamkeit fir
Digitalisierungim allgemeinen und Au-
tomatisierung im speziellen geschaf-
fen werden.

Der Einsatz von Robotern im Bauge-
werbe ist zurzeit jedoch noch teuer
und gerade im Bereich von kleineren
Bauvorhaben oft unwirtschaftlich. Da-
riber hinaus erfordert es in der Regel
auch einen hohen Grad an Digitalisie-
rung im Bauunternehmen, der eher
selten gegeben ist.

MOBILITAT UND
ANPASSUNGSFAHIGKEIT

Voraussetzung fir Roboter auf der
Baustelle ist neben einer einfachen
Bedienbarkeit vor allem auch dessen
Mobilitat und Anpassungsfdhigkeit
an sich dndernde Einsatzbedingun-
gen. Hier ist man noch mitten in der
Forschung. Am Lehrstuhl fir Mechat-
ronik der Universitat Duisburg-Essen
werden beispielsweise im Rahmen
eines Forschungsprojekts die Ein-
satzmoglichkeiten von Seilrobotern
getestet. Dabeisoll der an Seilen und
Stahlrahmen befestigte Roboter tiber
der Baustelle schwebend Kalksteine
transportieren und versetzen, eine

Mortelschicht auftragen und letzt-
endlich selbststandig ein Mauerwerk
errichten.

Das Netzwerk Automatisierung und
intelligente Robotik wird von diesen
Erkenntnissen des Netzwerkpartners
profitieren. Erst kirzlich wurden bei
einem Netzwerktreffen bei der Firma
Gilne aus Mettingen mogliche Auto-
matisierungsprojekte identifiziert.
Der Hersteller von individuellen Be-
tonfertigtreppen wiinschte sich Un-
terstitzung bei der Automatisierung
verschiedener Produktionsprozesse,
so etwa beim Bewehrungsbau oder
derHerstellungder Schalungsformen.
Die Netzwerkpartnerdiskutierten vor
Ortverschiedene Losungsansatze und
steuerten dabei Expertise aus ihren
jeweiligen Kompetenzfeldern bei.

Der ndchste Schritt wird es nun sein,
Projektbeteiligte festzulegen und ge-
meinsam konkrete Losungsvorschlage
zu erarbeiten. Durch diese praxiser-
probten Ablaufe und die professio-
nelle Projektbearbeitung werden die
Risiken gesenkt und der wirtschaftli-
che Erfolg von Automatisierungspro-
jekten gesteigert. Ganz im Sinne des
Netzwerks fir Automatisierung und
intelligente Robotik.

www.intelligente-robotik.de

Fordertopf ZIM-Netzwerk
Laufzeitende 14.04.2021
Handlungsfeld Netzwerk

Lead WEST

max. Forderung 104.610,00 €
Eigenanteil 0%
Eigenanteilabsolut (max.) 0,00 €

PROJEKTE
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Logist.Plus

Ressourcenschutz durch
nachhaltige Logistik

Fordertopf
Stadt.Land.Plus -Forderaufruf

Laufzeitende 31.01.2023

Handlungsfeld
Logistik und Flachenverbrauch

Lead Uni Osnabriick
max. Férderung 79.935,65€
Eigenanteil 0%

Die Logistikbranche ist trotz
ihrer wirtschaftlich groken
Bedeutung in den letzten
Jahren zunehmend in Verruf
geraten. Geeignete Standor-
tesind immer knapper gewor-
den, aulerdem bevorzugen
viele Gemeinden auf ihren
Gewerbeflachen Produkti-
onsansiedlungen, da von
diesen mehr Arbeitsplatze
und hohere Gewerbesteuern
erwartet werden.

Ziel des neuen Verbundpro-
jekts mit dem Namen ,Res-
sourcenschutz durch Logis-
tik—Logist.Plus“istes, durch
innovative Governancestruk-
turen die Stadt, stadtisches
Umland undlandlichen Raum
zusammenzufassen, um -
kombiniert mit Ansatzen des
kooperativen betrieblichen
Umwelt- und Transportma-
nagements—eine tragfdhige
regionale Entwicklung der
Logistikbranche zu ermogli-
chen. Dabei sollen die Inter-
essen aller Beteiligten sowie
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Eigenanteilabsolut (max.) 0,00 €

die Ziele einer nachhaltigen
Stadt-und Regionalentwick-
lung und des Bodenschutzes
berlicksichtigt werden.

LOGISTIKUND
FLACHENBEDARF

Generell ist es bisher nicht
gelungen, den Flachenbe-
darfder Logistikbranche mit
Nachhaltigkeitszielenin Ein-
klang zu bringen: Insbeson-
dere dem Ziel, bis 2030 die
Neuinanspruchnahme von
Flachen fur Siedlungen und
Verkehr auf unter 30 Hektar
pro Tag zu verringern sowie
eine ,neutrale Landnut-
zung“-alsokeine zusatzliche
Versiegelung - anzustreben.
Was fehlt, ist die Governance
des Bodens bzw. der Flache
und deren Erforschung. Nicht
nurumeinen Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit zu leisten,
sondern auch, um der wich-
tigen Logistikbranche auch
in Zukunft Moglichkeiten zur
Entwicklungeinzuraumen.

,Da diese Notwendigkeit in
unserer Region, in der die
Logistik eine besondere Be-
deutung hat, in den letzten
Jahren immer deutlicher
geworden ist, haben sich
Akteure aus der Region und
dariber hinaus zusammen-
getan und gemeinsam die
Projektidee Logist.Plus ent-
wickelt“so Jens Konermann
(WESt), der zusammen mit
Michael Heuer (Umwelt-und
Planungsamt Kreis Steinfurt)
das Teilprojekt im Kreis Stein-
furt betreut.

Im Februar Ubergab Bun-
desbildungsministerin Anja
Karliczek personlich in Lad-
bergen die Forderurkun-
den im Gesamtumfang von
1,5 Millionen Euro fir die ers-
te Projektphase an Vertrete-
rinnen und Vertreter deracht
Projektpartner.

Projektantrag

HYMAT-Energie

Zusammen mit dem Amt fur Klima-
schutz und Nachhaltigkeit und der
FH Munster wurde ein Antrag im For-
deraufruf ,Sonderprogramm Umwelt-
wirtschaft” gestellt, bestehend aus
den zwei Themen:

= Aufbau eines Unternehmensnetz-
werks Wasserstoff

= Aufbau eines Accelerator-Pro-
gramms flr Start-ups im Bereich
grine Energien (insb. Wasserstoff)

Wasserstoffist auch ein Schwerpunkt-
thema des Amts fur Klimaschutz und
Nachhaltigkeit im Kreis Steinfurt,
das eine umfassende Studie zu Was-
serstoffmobilitdat unterdem Titel ,HY-
MAT-Energie“haterstellen lassen. Die
hervorragenden Rahmenbedingungen
im Kreis Steinfurt fir Geschaftsfelder
im Bereich der Erneuerbaren Energien
wollen wir nutzen. Neyer: Wir sehen
grofe Potenziale fur Start-ups mit in-
novativen Geschaftsmodellen rund
um Erneuerbare Energien im Kreis
Steinfurt. Auf der einen Seite haben
wir bereits zahlreiche Unternehmen
dieser Zukunftsbranche im Kreis Stein-
furt, auf der anderen Seite haben wir
hierden starken Mittelstand, der nach
neuen Investitions- und Beteiligungs-

moglichkeiten sucht. Nicht zu ver-
gessen die FH Mlnster am Standort
Steinfurt, die im Bereich Erneuerbare
Energien wertvolle Kompetenzen be-
reithdlt. Unser Zielist es, einen Accele-
rator fur Erneuerbare Energien im Kreis
Steinfurt aufzubauen.Ineinem Accele-
rator finden Startups ideale Rahmen-
bedingungen, um ihre Geschaftsidee
weiterzuentwickeln. Expertinnen und
Experten unterschiedlicher Bereiche
stellen ihr Know-How zur Verflgung
und Steine, die bei einer Grindung
immer im Weg liegen, werden beisei-
te gerdumt. Als Standort bietet sich
die Klimakommune Saerbeck an, in
der sich das Unternehmen Enapter
ansiedeln wird. Da nach Krisenzeiten
vermehrt Unternehmensgrindungen
stattfinden und der Innovationsgrad
zunehmend erfolgsentscheidend ist,
sind wir Uberzeugt, hier einen wich-
tigen Impuls fir die zukunftsfahige
Entwicklung des Kreises setzen zu
konnen.

Der Projektantrag wurde
2020 gestellt.

2021 wird das Projekt
gemeinsam mit den

Projektpartnern umgesetzt.
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PROJEKTE

zdl-Zentrum
Kreis Steinfurt

Regionales Netzwerk zur MINT-Forderung

entlang der Bildungskette

(MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)

zdi - Zukunft durch Innova-
tion—isteine Gemeinschaft-
soffensive des Landes NRW

zur Forderung des naturwis-
senschaftlichen und techni-

schen Nachwuchses.

Das zdi-Zentrum Kreis Stein-

furt ist ein Netzwerk mit

{ber 180 Partnern aus Wirt-

schaft und Bildung. Im Fokus
steht die Begeisterung von
jungen Menschen flr einen

Partner

aus der
Wirtschaft
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Beruf oder ein Studium im
MINT-Bereich. Mit praxisna-
hen Angeboten in Schulen
und Unternehmen erhalten
Schilerinnen und Schiler
spannende Einblicke in die
Berufswelt und Unterneh-
men kommen frihzeitig in
Kontakt mit potentiellen
Nachwuchskrdften. Dadurch
soll langfristig der MINT-
Nachwuchs auf regionaler
Ebene gesichert werden.

Partner aus
Bildungs-
einrichtungen

Sonstige
Partner

24

Highlightsim Jahr 2020

Das Projekt LET'S MINT
2GETHER hat in 2020 weiter-
hin an Fahrt aufgenommen.
In2020 wurden weitere neue
MINT-Patenschaften zwi-
schen Schulen und Unter-
nehmen konzipiert. Bei den
Patenschaften stand die Zu-
friedenheit aller Beteiligten
im Fokus. Deshalb wurde der
Inhalt fur jede Patenschaft
in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Schulen und Un-
ternehmen individuell und
bedarfsgerecht entwickelt.
Vor allem die Schilerinnen
und Schiler freutensich tber
die praxisnahe und abwechs-
lungsreiche Unterrichtsge-
staltung und die Unterstit-
zung bei ihrer Berufs- und
Studienorientierung.

PROJEKTE

MINT-PATENSCHAFTEN

SCHULE

UNTERNEHMEN

Realschule am Buchenberg,
Steinfurt-Borghorst

Stadt. Gemeinschafts-
hauptschule Ochtrup

Schule am Bagno, Steinfurt

Emsland-Gymnasium Rheine

Stadt. Goethe-Gymnasium
Europaschule, Ibbenbiren

Marienschule Emsdetten

reha team Perick GmbH,
Steinfurt

Bdumer Heizung & Sanitdr
GmbH & Co. KG, Steinfurt

Apotheke am Bauhaus,
Steinfurt-Borghorst

Alfred Woltering Stahl- und
Maschinenbau GmbH & Co. KG

reha team Perick GmbH,
Steinfurt

Baumer Heizung &Sanitar
GmbH & Co. KG, Steinfurt

Josef Beermann GmbH & Co. KG,
Horstel

FH Minster

TWE GmbH & Co. KG,
Emsdetten

Geschaftsbericht WESt mbH 2020 43



PROJEKTE

Praxis-Workshops
fir Lehrpersonen

Fur die Durchfuhrung von
Praxis-Workshops fur Lehr-
personen konnten 13 Unter-
nehmen gewonnen werden.
Das Ziel der Workshops ist
die Vermittlung der Unter-
nehmenspraxis an die Lehr-
personen, die fir Schilerin-
nen und Schiler wichtige
Gesprachspartner und Unter-
stitzer beiihrer Berufswahl
sind. Mehrwert sind Einblicke
inden Unternehmensalltag
und Praxistibungen fir den
Unterricht.

Umgesetzt wurden zwei
Workshops mit elf Teilneh-
menden, weitere Workshops
findenin 2021 statt.

bh

Erster zdi-BSO-
MINT Online-Kurs

Erstmalig fand vertiefte Be-
rufs- und Studienorientie-
rung (zdi-BSO-MINT) im Kreis
Steinfurt online statt. Do-
zenten des PhdnomexX e. V.
sowie Geschaftsfuhrer Cars-
ten Brockmann von BPS
Software GmbH & Co. KG und
Thorsten Brigge von Three-
BIT haben den Schilerinnen
und Schulern weiterfihren-
derSchuleneinen Einblickin
IT-Berufe ermoglicht.

Was zuvorinden Herbstferien
noch in Prdsenz stattgefun-
den hat, wurde kurzerhand
als Online-Kurs umgemodelt.
Insgesamt haben elf Schile-
rinnenund Schilerander On-

line-Variante teilgenommen.
Sie erlernten die Program-
miersprache Python und de-
ren Anwendung anhand der
Steuerung von Lichtleisten.
Ebenso erfassten sie Daten
mit Sensoren, stellten diese
auf Mini-Displays dar und
werteten sie schliellich am
PCaus.

Die Online-Variante stellte
also eine gelungene Alter-
native zum Prasenzkurs
dar. Daher mochte der Pha-
nomexXe.V.auchin Zukunft
vermehrt Programmierkurse
online anbieten.

MINT-Rallye

Die Nachfrage der Schulen
und Unternehmen nach der
Teilnahme an MINT-Rallyes
steigt jahrlich an und war
auch im letzten Jahr unge-
brochen hoch. Aufgrund der
Corona-Pandemie konnten
jedoch nicht so viele MINT-
Rallyesdurchgefihrt werden
wie inden Vaorjahren.

Anstelle der geplanten zehn
Veranstaltungen konnten
lediglich drei stattfinden.
Insgesamt haben rund
370 Schulerinnen und Schiler
und 19 Unternehmen teilge-
nommen.

Entwicklung
2014 bis 2021

SCHULERINNEN '

UND SCHULER
8
UNTERNEHMEN
ANZAHL RALLYES
2014

PROJEKTE

Fordertopf Zukunft durch Innovation. NRW (zdi)
Laufzeitende 31.05.2021

Handlungsfeld Fachkrafte/MINT-Berufe

Lead WEST

max. Férderung 120.000,00 €

Eigenanteil 50%

Eigenanteilabsolut (max.) 120.000,00€

Zudem wurde im Laufe des
Jahres die Plattform ,MINT-
Portal zur effizienteren
Planung der Rallyes entwi-
ckelt. Das Portal dient als
Schnittstelle zwischen Un-
ternehmen, Schulen und zdi-
Zentrum und ermoglicht so
zuktnftig die Durchfuhrung
von zusdtzlichen Rallyes.

DIE NACHFRAGE
NACH MINT-RALLYES
STEIGT JAHRLICH AN

Firdas)ahr2021sind aktuell
zwolf Rallyes geplant.

>1.000

>50

22/

2018

2076

2015 2017 2019 2020 2021

(geplant)
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curope Direct
Informationszentrum

Das Europe Direct Informati-
onszentrum Steinfurt (EDIC)
ist eines der bundesweit 49
EDICs und seit 2005 bei der
WEST angesiedelt. Ziel der
Informationszentren ist es,
Uber die EU-Politik zu infor-
mieren und den Bezug zur
lokalen Ebene herzustellen.
Hierfur halt das EDIC eine
umfassende Auswahl an
Informationsmaterial vor,
ist beiregionalen Ausstel-
lungen und Messen prasent
undarganisiert oder beteiligt
sich an Veranstaltungen zu
verschiedenen europapoliti-
schen Themen.

Die Arbeit des EDIC wurde in
2020 durch Coronastark aus-
gebremst. In die Bibliothek
im ersten Stock der WESt-
Villa kamen kaum noch Besu-
cher,um sich zu informieren
und sich mit EU-Broschiren
zu versorgen. Auch viele Ver-
anstaltungen konnten leider
nicht wie geplantin Prdsenz
stattfinden.

So konnte auch nur eine der
drei geplanten Diskussions-
veranstaltungen mit Schu-
len am 4. Februarim Martin-
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Luther-Haus in Steinfurt
durchgefiuhrt werden. Per
Realtime Abfrage tber Sli.do
haben die 150 Schilerinnen
und Schilerder Technischen
Schulen des Kreises Stein-
furt und des Gymnasiums
Borghorst gezeigt, was sie
mit der EU verbinden. Nach
einem Impulsvortrag zu den
politischen Leitlinien der
Europadischen Kommission
mit dem Schwerpunkt Kli-
mawandel, erarbeiteten die
jungen Menschen in Arbeits-
gruppen anhandvon Fragen,
was Europa ausmacht. Inder
Abschlussfrage, ob die euro-
pdische Zusammenarbeit
Europa vor allem langsamer
oder einflussreicher mache,
waren Uber 80 Prozent der
Uberzeugung, dass der Ein-
fluss steige.

ZWISCHENBILANZ DER
DEUTSCHEN RATSPRASI-
DENTSCHAFT

Begeistert zeigten sich Leh-
rende sowie die 130 Schile-
rinnen und Schiler von dem
gemeinsam mit den Kreis
Coesfeld durchgefihrten
Webinar zur Zwischenbi-
lanz der deutschen Ratspra-
sidentschaft am 27. Oktober
2020. Wo uns die EU im tag-
lichen Leben begegnet, was
die EU-Ratsprasidentschaft
bedeutet und was sie bewir-
ken kannundwodie EUin30
Jahren stehen wird, dartber
diskutieren Dr. Mark Speich,
Staatssekretar fur Bundes-
und Europaangelegenheiten
sowie Internationales des
Landes NRW und die Europa-

Fordertopf europe direct
Informationszentren

Laufzeitende 30.04.2021
Handlungsfeld Europa
Lead WEST

max. Férderung jahrl. 28.500 €

Eigenanteil 50%

Eigenanteilabsolut (max.)
jahrl. 28.500€

farscherin Dr. Carolin Ruger
von der Julius-Maximilians-
Universitdt Wirzburg und
Mitglied im TEAM EUROPE
Rednerpool der Europaischen
Kommission.

EUROPATAG

Im Mai bot die Vertretung
der EU-Kommission in
Deutschland mit dem Biiro
des EU Parlamentes und ih-
ren Dienstleistern ein attrak-
tives Online-Angebot zum
Europatag am 9. Mai an, das
auchim Kreis Steinfurt undim

Mnsterland gerne
angenommen wur-
de. Es war wie eine
Initialzindungund
weitere Online An-
gebote mit EU-The-
men schossen wie
Pilze aus dem Bo-
den.Umden Vertel-
lerkreis nicht mit
Mails zu fluten, hat
Europe Direct auf seiner Inter-
netseite www.eu-direct.info
die Rubrik ,Europaonline“ein-
gefihrt, um Uber die Vielzahl
an Live-Stream Angeboten zu
EU-Themenvom Birgerdialog
bis hin zur Pressekonferenz
des EU-Parlament zu infor-
mieren.

Online-Veranstaltungen ha-
ben den Charme, dass diese
ortunabhdngig eine Teilnah-
me ermoglichen, Nachtell
ist die Qual der Wahl. Die
Vielzahlliel Teilnahmezah-
lenschwinden. Daindenviel-
faltigen Online Angeboten

PROJEKTE

abernichtdas Verhdltnis der
Europdischen Union zu Chi-
na aufgegriffen wurde, kam
die mit grolken Bedauern im
Juniabgesagte Veranstaltung
wieder auf den Plan. Gemein-
sam mit der Europa-Union,
Kreisverband Steinfurt und
Landesverband NRW flhrte
das Europe Direct Informati-
onszentrumam 9. Dezember
das Webinar ,Wie stark ist
die EU wirklich? Verhdltnis
EU - China“durch, das auch
nicht zuletzt durch den
Berater Michael Adick aus
Hopsten, der lange in China
gelebt hat, neue Einblicke
aufdie Thematik gezeigt hat.
128 Anmeldungen und 89 Teil-
nehmende-ein Ergebnis, das
sich sehen lassen kann. Die
Veranstaltung ist noch auf
YouTube zu finden.

Mit der neuen Forderpha-
se, die am 1. Mai 2021 be-
ginnt, lauft die seit 2005
bestehende Tragerschaft
der WEST aus. Da Europe
Direct ein Sonderprojekt der
WESt mbH ist und nicht zu
den origindren Aufgaben ei-
ner Wirtschaftsforderungs-
einrichtung gehort, wurde
der Antrag2021bis 2025 Uber
das Wirtschaftsforderungs-
amt des Kreises Steinfurt
gestellt. Wenn die jetzige
Leiterin des EDIC, Annerose
Pott, im Mai 2022 in den Ru-
hestand geht, wird das Euro-
pe Direct zum Amt fur Kultur,
Tourismus und Heimatpflege
wechseln.
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Veranstaltungen

INFORMIEREN UND NETZWERKEN
VERANSTALTUNGEN 2020
AUSWAHL UNSERES ANGEBOTES

Informieren und
Netzwerken

Die WESt hat auch in 2020 zahlreiche Veranstal-
tungen organisiert: in Prasenz, als Online- oder
als sogenannte ,Hybrid-Veranstaltung® - so wie
esdie jeweilige Situation zulies.

Daruber hinaus ist die WESt Mitorganisatorin
weiterer Veranstaltungen mit verschiedenen
Partnerinstitutionen und wirkt aktivinverschie-
denen Netzwerken mit.

Bei vielen Angeboten handelt es sich um Veran-
staltungsreihen fireinzelne Zielgruppen oder zu
bestimmten Themenkomplexen. Eine Auswahl
unseres Angebotes ist nachfolgend aufgelistet.

VERANSTALTUNGEN

52 VERANSTALTUNGEN
DAVON

32 IN PRASENZ

20 ONLINE

INSGESAMT RUND
1.994 TEILNEHMENDE
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VERANSTALTUNGEN

Veranstaltungen 2020

Auswahl unseres Angebotes

GRUNDUNG kompakt
BUSINESS kompakt

/weistiindige Kurzseminare zu ausge-
wadhlten unternehmerischen Themen-
komplexen. Dieses Angebotrichtet sich
gezieltan Grindungsinteressierte und
junge Unternehmen.

Unternehmerinnennetz

Dieses besteht schonseitvielenJahren
und dient dem Austausch und Netz-
werken von Unternehmerinnen unter-
einander. Auf den abendlichen Treffen
stehen Unternehmensbesichtigungen
und Fachvortrage auf der Agenda.

Unternehmerfrihstlcke

Diese bieten Unternehmern die Mog-
lichkeit andere Betriebe kennenzuler-
nenundvonderen Prozessen zu lernen.
Organisiert die WESt gemeinsam mit
der IHK Nord-Westfalen.

Veranstaltungen mit
Partnerinstitutionen

In Kooperation mit unseren Partnern
wie der Wirtschaftsvereinigung Stein-
furteV, dem BVMW, der Effizienzagen-
tur NRW, der IHK Nord-Westfalen, der
NRW Bank etc. bieten wir regelmaRig
gemeinsame Veranstaltungen an. Bild 1
beispielsweise auf dieser Seite entstand
beim ,Tag der Fordermoglichkeiten®, zu
dem wir zusammen mit der NRW Bank
eingeladen hattenund 155 Gdste in Stro-
etmanns Fabrik begriiRen durften.
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zdi | MINT

Zielderverschiedenen Veranstaltungsformate
ist es, junge Menschen fir einen Beruf oder
Studiumim naturwissenschaftlich und techni-
schen Bereich zu begeistern. Mit praxisnahen
Angebotenin Schulen und in Unternehmen
erhalten Schillerinnen und Schiler Einblicke
indie Berufswelt und Unternehmen kommen
fruhzeitigin Kontakt mit potentiellen Nach-
wuchskraften.

#Chefsache: Digitalisierung

Hier werden verschiedene Themen rund um
die Digitalisierung in Unternehmen aufge-
griffen und mit Experten diskutiert. Ziel ist
es, Impulse zu setzen und den Erfahrungs-
austausch mit Entscheidungstrdgern aus
verschiedensten Branchen zu fordern. Eine
gemeinsame Veranstaltung von WESt und der
Initiative TRAIN.

Startup2Business

Ein Veranstaltungsformat, das Jungunter-
nehmer mit Gleichgesinnten und erfahrenen
,alten Hasen“ zusammenbringt.

Furopa

Veranstaltungen des Europe Di-
rect Zentrums bringen EU The-
men auf die lokale Bihne. Die
hochkaratigen Referenten und/
oder EU-Politiker referieren und
diskutieren je nach Veranstal-
tungsformat mit Schilern oder
Gasten aller Altersklassen zu aktu-
elleneuropapolitischen Themen.

Austausch-und
Expertentreffen

Die WEST initiiert Veranstal-
tungen zu relevanten Themen-
feldern wie LoORAWAN, Innen-
stadt- und Sofortprogramm
NRW, Wirtschaftliche Poten-
tiale Wasserstrallen, Entwick-
lung einer Wasserstoffregion,
Autausch zum Thema auslandi-
sche Fachkrafte, Branchentreff
Automobilindustrie etc.

VERANSTALTUNGEN

Austausch mit den
Kommunen

,24 lebenswerte Stadte und Gemeinden ma-
cheneinenlebenswerten Kreis Steinfurt! Wir
konnen Zeit und Personaleinsatz sparen,
wenn wir voneinander lernen und Themen,
die alle betreffen, gemeinsam angehen.”, so
die Geschaftsfuhrerin der WESt. Deshalb or-
ganisiert die WESt regelmalig Treffen und
Austauschrunden mit Entscheidernin den
Kommunen.

Netzwerktreffen/
Projektbezogene Veranstaltungen

Im Rahmen aller Projekte finden regelmalig
Netzwerktreffen und Veranstaltungen statt,
um den jeweiligen Themenbereich kontinu-
lerlich voranzubringen.

Zahlreiche Online-Angebote

rund um die Themen ,Aktuelles zur ,Corona-
Lage“, ,Corona Hilfen®, ,Kurzarbeit® Digitali-
sierungsprogramme’ u.v.m.runden seit 2020
dasvielfdltige Angebote der WEST ab.
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Standort

Kreis Steinfurt

UNTERSTUTZUNG BEI DER ANSIEDLUNG
VON UNTERNEHMEN

GEWERBEIMMOBILIENBORSE
GEWERBEFLACHENMONITORING

EINZELHANDEL - HANDLUNGSKONZEPTE
UND FORDERMOGLICHKEITEN

AUSTAUSCH MIT DEN KOMMUNEN -
GEMEINSAM FUR DIE REGION

GRIPS - GRUNDER-UND
INNOVATIONSPARK STEINFURT

TRAIN - TRANSFER UND INNOVATION
IM KREIS STEINFURT

STANDORT KREIS STEINFURT

Unterstitzung
bel der Ansiedlung
von Unternehmen

Im Jahr 2020 gingen 17 (Im Vorjahr:10) Standortgesuche fur
Gewerbe- und Industriefldchen von Unternehmen und Pro-
jektentwicklern auBerhalb des Kreises bei der WESt ein. Die
WESt leitete die Anfragen andie Kommunen weiter, bereitete
infrage kommende Standorte fir die Suchenden auf und be-
gleitete diese beider Kontaktaufnahme mit den Kommunen.

Zwel erfolgreiche Ansiedlungen, die die WESt im Jahr 2020

begleitet hat sind:

= Fa. Lohmann-Systemtechnik,

Ibbenbtren-Schierloh,
ca. 400 neue Arbeitspldatze

= Fa. Enapter AG, Saerbeck,
ca. 300 neue Arbeitsplatze

17 STANDORTGESUCHE
FUR GEWERBE-UND
INDUSTRIEFLACHEN

Lohmann Systemtechnik GmbH

Eine grole Ansiedlung im
Ibbenblrener Gewerbege-
biet Schierloh wurde von
der WEST seit Ende letzten
Jahres begleitet. Die zur Kro-
ne-Gruppe in Spelle gehori-
ge Lohmann Systemtechnik
GmbH plant ihren Produkti-
onskapazitat des aktuellen
Hauptproduktionsstandorts
in Enningerloh mit der An-
siedlung im Kreis Steinfurt
zu erweitern. 90 Mio. Euro
werden in den kommenden

funf Jahren investiert und
ca. 400 neue Arbeitspldtze
geschaffen. Dieser Prozess,
beginnend mit Gesprdchen
beider Fa. Kronein Spelle mit
Birgit Neyer und dem ehema-
ligen Landrat Dr. Klaus Ef-
fing, dem Angebot mehrerer
Standorte im Kreisgebiet und
der Kontaktvermittlung auf
Wunsch des Unternehmens
nach Ibbenblren, wurde
durch die WESt koordiniert
und begleitet.
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STANDORT KREIS STEINFURT

Enapter AG

Die WESt mbH hat sich
mit grolem Erfolg an der
Standortsuche des Unter-
nehmens Enapter beteiligt.
Uber 120 Standorte wurden
durch das Unternehmen eu-
ropaweit betrachtet, unter
die Top Ten Standorte haben
es Emsdetten und Saerbeck
aus dem Kreis Steinfurt ge-
schafft. Letzterer Uberzeugte
dasUnternehmen mit seiner
Vielzahl an Klimaschutzini-
tiativen, dem birgerschaft-
lichen Engagement und der
Tatsache, dassder zur Serien-
produktion der Wasserstoff-
elektrolyseure benotigte
Strom zu 100% aus regene-
rativen Energiequellen vor
Ort gewonnen wird.

Die Kreiswirtschaftsforde-
rung hat die Fa. Enapter im
gesamten Prozess personlich
und professionell betreut.
So ist die Standortsuche
des Unternehmens Uber die
WEStmbH an alle Kommunen
im Kreis versandt worden.

Nach der Abfrage in den
Kommunen wurden dem
Unternehmen vier potentiel-
le Standorte im Kreisgebiet
fir eine Ansiedlung vorge-
schlagen (neben Emsdetten
und Saerbeck auch Ibbenbi-
ren und Altenberge). Bei den
Vor-Ort-Terminen in Saerbeck
und Emsdetten wurde durch
die WESt der Kontakt zu den
Kommunen hergestellt, Infor-
mationen zur Region, dem
regionalen Arbeitsmarkt und
den Aktivitdten im Bereich
der erneuerbaren Energien
und Unternehmensbesatz
sowie bestehenden Netzwer-
ken gegeben.

ENTSCHEIDUNG PRO
KREIS STEINFURT

Hintergrundgesprache mit
derBezirksregierung Minster
und der IHK Nord Westfalen
sowie dem Wirtschaftsminis-
terium NRW und NRW. Invest
zur Ansiedlung des Unter-

nehmens und insbesondere
Fordermoglichkeiten wurden
gefihrt. So dass letztlich,
auch wenn der Wettbewer-
ber Aachen aufgrund einer
anderen Forderkulisse mit In-
vestitionskostenzuschissen
von bis zu15% locken konnte,
die Entscheidung pro Kreis
Steinfurt fiel.

Als High-Tech Ansiedlung,
bei der Uber 300 neue Ar-
beitsplatze in einer Zu-
kunftstechnologie hier im
Kreis Steinfurt geschaffen
werden, kann dies als Zei-
chen fur die hohe Attrak-
tivitdt des Wirtschafts-
standorts - gerade auch fir
die erneuerbaren Energien
bzw. alternativen Speicher-
technologien - gesehen wer-
den. Mehr als 120 Mio. Euro
werden in den kommenden
zweli Jahren in Saerbeck in-
vestiert. 100.000 Elektroly-
seure sollen jahrlich dort
produziert werden. Made
im Kreis Steinfurt.

Gemeinsamin die Zukunft. v.l.: Dr. Tobias Lehberg (Biirgermeister Saerbeck), Birgit Neyer (WESt mbH), Thomas
Chrometzka (Enapter), Andreas Bennemann (Saerbeck), Philip Hainbach (Enapter), Guido Attermeier (Saerbeck),
Wilfried Roos (Saerbeck), Dr. ElImar Briigging u. Prof. Christof Wetter (beide FH Miinster) - Foto: Alfred Riese
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STANDORT KREIS STEINFURT

Gewerbeimmobilienb0Orse

Die Gewerbeimmobilienborse der
WEST bietet einen umfassenden Ser-
vice fur die Vermittlung von Biros,
Ladenlokalen sowie Produktions-
und Hallenflachen im gesamten Kreis
Steinfurt. Moderne Funktionalitdten
wie die exakte Verortung der Immo-
bilien und die Suche tber eine Kar-
tenansicht, Kurzinformationen zu
den Kommunen und zu Infrastruktu-
reinrichtungen runden das Angebot
ab. Filter-und Suchfunktionen erlau-
ben es beispielsweise, nach Spezial-
ausstattungen wie Deckenhohen,

Rampen o.4. zielgerichtet zu suchen.
Die Erstellung eines Exposés im pdf-
Format ist per Mausklick moglich.
Ebenso einfach ist das Inserieren ei-
nes Angebotes. Im Interviewformat
werden die wichtigsten Kenngrolen
derzuvermietenden Immobilie online
abgefragt, Fotos und Grundrisse kon-
nen einfach hochgeladen werden.

Die Gewerbeimmobilienborse der
WESt wird von Anbietenden und Su-
chenden bereits seit vielen Jahren re-
gelmaRkig genutzt.

westmbh.de/immobilien-und-gewerbeflaechen/
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STANDORT KREIS STEINFURT

Gewerbefldchenmonitoring

JWelche Flachen stehen im
Kreis Steinfurt fir Gewerbe
zur Verfugung? Was ist re-
serviert? Welche Branchen
haben in welchen Orten ih-
ren Sitz? Kénnen die theore-
tisch vorhandenen Gewerbe-
flachen Uberhaupt genutzt
werden, oder liegen sie z.B.
in Uberschwemmungs-
gebieten? Diese und weite-
re Uberlegungen haben die
WESt veranlasst, sich mit
der Thematik des Gewerbe-
flachenmonitorings zu be-
fassen, das bereits in vielen
Regionen NRWs die Arbeit
erleichtert.

WAS IST DAS
UBERHAUPT?

DazuBirgit Neyer: Im Grunde
ist esein digitales Abbild der
Nutzungder Gewerbeflachen
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im Kreis. Wir sehen auf einen
Klick, wo freie Flachen sind
und kénnen - wenn Anfra-
gen hereinkommen - gezielt
Kommunen ansprechen. Wir
sehen auch die Gewerbebra-
chen, die umgenutzt werden
ktbnnen,anstatt neue Gebiete
auszuweisen.

Besonders wichtig ist mir,
dass wir mit einem vollstan-
digen Uberblick tber die an-
gesiedelten Unternehmen
im Kreis Steinfurt mehr
Zukunftsthemen in die Un-
ternehmenslandschaft
bringen kénnen. Mit unse-
rer gemeinsamen Initiative
Train kénnten wir nicht nur
denunsbekannten,sondern
allen Unternehmen z.B. bei
der Integration von Kl oder
anderen Konzepten zur Stei-
gerung von Effektivitat und
Effizienz helfen.”

Furdie Einrichtungdieses Mo-
nitoring-gestitzten Gewerbe-
flacheninformationssystems
bedarfesvieler Gesprdache mit
den Kommunen, um Beden-
kenauszurdumenund Fragen
zu kldren. Selbstverstdndlich
ist, dass jede Kommune nur
Zugriff aufdieeigenen Daten
hat und diese nicht von der
WESt herausgegeben wurden.

MEILENSTEIN
FURDIE
ENTWICKLUNG

JHoffentlich fallen die Kom-
munen 2021 eine positive
Entscheidung firden Aufbau
eines kreisweit einheitlichen

Systems. Esist aus unserer
Sicht ein Meilenstein fur die
Entwicklung im Kreis“, so
Jens Konermann, Prokurist
der WEST.

AL
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© Kreis Steinfurt - Dorothea Boing

Schon seit Jahren stellen wir einen
immer schnelleren Wandelin unseren
Innenstadten fest: Zunehmend stehen
Ladenlokale leer, passende Nachmie-
ter zu finden wird zu einer grolen
Herausforderung, Traditionsgast-
statten schlieBen. In Folge sinkt die
Aufenthaltsqualitat, die Umsatze fur
die noch ansassigen Betriebe gehen
weiter zurick und eine Negativspirale
setztsichin Gang,die immerschwerer
aufzuhaltenist. Durch Corona hat sich
diese dramatische Entwicklung eher
nochverscharft. Wir missendringend
handeln!

Neue Konzepte flr die Innenstadte
sind gefragt und zunehmend sind
auch die Kommunen gefordert, hier
steuerndeinzugreifen. Deshalb hat die
WESt zueinem Online-Austauschtref-

STANDORT KREIS STEINFURT

Finzelhandel -
Handlungskonzepte una
-0rdermoglichkeiten

fen aller Stadt- und Gemeindeverwal-
tungen im Sommer 2020 eingeladen.

Die Experten Christiane Marks und
Jens Imorde vom Netzwerk Innen-
stadt und Herr von Lengerke von
der IHK Nord-Westfalen stellten ihre
Handlungskonzeptevorundinformier-
ten Uber Fordermoglichkeiten.

HIER SCHLAGT DAS HERZ
DER KOMMUNEN

,Ortskernentwicklung bleibt ein wich-
tiges Thema furuns,denn hierschlagt
das Herz einer jeden Kommune. Auch
in anderen Formaten sorgen wir fir
Austausch der Kommunen unterein-
ander,damit einervom anderen lernen
kann.“, so Birgit Neyer
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STANDORT KREIS STEINFURT

Gemeinsam

firdie Region:
Austausch mit
den Kommunen

Das Ziel der Arbeit der WEST ist es, den
Kreis Steinfurt so zu entwickeln, dass
Unternehmen hier vor Ort gute Rah-
menbedingungen firihre Arbeit haben,
neue Unternehmensich hieransiedeln
undauch Fachkrafte hiergute Lebens-
verhaltnisse haben. Deshalborganisie-
ren wir regelmaRig Informations- und
Austauschveranstaltungen mit Burger-
meisterinnen und Birgermeistern und
den lokalen Wirtschaftsforderern der
24 Stadten und Gemeinden des Kreises
Steinfurt. Wir wollen damit das Lernen
voneinander starken und gemeinsam
Themen angehen, weil esdie personel-
len und zeitlichen Ressourcen schont.

Die Themen unserer Agenda
im Jahr 2020:

= Gewerbeflachenmonioring

= Einzelhandelsentwicklung und
Digitalisierung des Einzelhandels

= Forderprogramme fir die
Ortskernentwicklung

= LoRaWAN

= Corona-Forderprogramme
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STANDORT KREIS STEINFURT

GRIPS = Grunder- und
Innovationspark Steinfurt

Auch in Krisenzeiten
weiter gefragt!

Wie schon inden Vorjahren, kann mit
dem Grunder- und Innovationspark
Steinfurt, kurz dem GRIPS III, auch
frdas Jahr 2020 eine positive Bilanz
gezogen werden. So befand sich trotz
der Corona-Pandemie die Auslastung
der Raumlichkeiten nach wie vor auf
einem hohen Niveau, welches ab dem
dritten Quartal 2020 sogar auf 100%
gesteigert worden ist. Dies konnte
vor allem durch den Einzug von CLK
und Hockmann im Jahr 2020 in die
freigewordenen Raume realisiert
werden. Dabei steht die CLK GmbH
fir hochwertige Losungen in der in-
dustriellen Bildverarbeitung und der
flexiblen Robotik. CLK wird die hoch-
schulnahen Flachen im GRIPS Il fur
Neuentwicklungen nutzen, wie z.B.
eine spezifische Beleuchtungsein-
heit, neue Methoden der kiinstlichen
Intelligenz oder das ,CLK-Mobil*. Mit
der Firma Hickmann wird das GRIPS
lllmiteinemder fihrenden Beraterim
Batterie-und Akkubereich Europas be-
reichert, insbesondere im beratungs-
intensiven und technikorientierten
Industriezellenbereich und den da-
zugeharigen neuesten Technologien.
Mit dieser Expertise und der Ndhe zum
Steinfurter Campus der FH Munster
sollen Uber die Herstellung des Kon-
taktes Synergieeffekte im Rahmen

der eigenen aber auch der Forschung
der Fachhochschule in diesem Bereich
generiert werden.

BESPRECHUNGSRAUME
WEITERHIN GUT GENUTZT

Uber die geringe Leerstandsquote
der Burordume hinaus sind - auch
wdhrend der Corona-Pandemie -
unter Beachtung der verordneten
Hygiene-Malknahmen in 2020 die Be-
sprechungsrdume weiterhin in einem
erfreulich hohen Umfang frequentiert
worden. So konnten die WESt mbH,
die FH Munster, die Mieter des
GRIPS Il ebenso wie auBenstehende
Besucher die Besprechungsraume fur
eigene Besprechungen oder kleinere
Veranstaltungen mit einer geringen
Teilnehmerzahl nutzen.

Als Resumée kann festgehalten wer-
den,dassdas GRIPSIII, auchin Krisen-
zeiten wie derseitdem ersten Quartal
2020 vorherrschenden Corona-Pande-
mie, mit seinem Standortam Campus
2undderNahe zur FH Minster sowie
seinervernetzenden und auch techni-
schen Moglichkeiten weiterhin inter-
essant bzw. attraktivist fir Unterneh-
mensgrindungen.

westmbh.de/standort/grips/
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Initiative TRAIN -

Transferund Innovation

'm Kreis Steinfurt

Die Initiative TRAIN - Trans-
fer und Innovation im Kreis
Steinfurt wurde 2007 von
der FH Munster und der
WESt mbH ins Leben geru-
fen. TRAIN bildet mit seiner
Schnittstellenfunktion zwi-
schen Wissenschaft und
Wirtschaft eine wichtige Sau-
leinderstrategischenAllianz
zwischen dem Kreis Steinfurt
und der FH Minster.

Auchin 2020 konntenerfolg-
reich Projekte akquiriert und
Kooperationen angestolen
werden. Das TRAIN-Team or-
ganisierte 20 Veranstaltun-
gen mit rund 617 Besuchern.
Die Veranstaltungen fanden
zum grolten Teil im Kreis
Steinfurt statt und seit Aus-
bruch der Corona-Pandemie
hauptsdchlich online.

DIGITALISIERUNG
UND FORTSCHRITT
IM FOKUS

Mit der WESt wurde — wie
in den vergangenen Jahren
auch - gemeinsam die Rei-
he ,#Chefsache: Digitalisie-
rung“durchgefihrt. Darlber
hinaus fanden zwei INNO-
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VATIONSIMPULSE zu den
Themen ,Innovation und Di-
gitalisierung - Erfahrungen
aus der Praxis“ und ,Model-
lierung und Optimierung
integrierter Energieversor-
gungssysteme auf Quartier-
sebene“statt.

In weiteren gut besuchten
Informations-und Fachveran-
staltungen wurden Themen
wie Digitales Recruiting oder
Mitarbeiter in digitalisier-
ten Prozessen aufgegriffen.
Mit Unternehmen aus dem
Kreis Steinfurt wurde ein K|
Workshop durchgefiihrt und
es fand auch in diesem Jahr
wieder ein Treffen des In-
novationszirkels Handwerk
statt, dieses Mal mit einer
Einfihrung in die Kl

Zusatzlich war TRAIN an der
Initiierungeines Arbeitskrei-
seszum Thema Augmented
Reality (AR) beteiligt und
organisierte hierzu auch das
erste Treffen.

Die Initiative TRAIN war mit
Beginn der Corona-Pandemie
aulerdem malkgeblich an
der Initiierung und Durch-

fihrung des neuen Online-
Formates ,fhuture“beteiligt.

Denn von den Folgen der
Pandemie sind insbesonde-
re auch Unternehmen und
Institutionen betroffen, die
nun den neuen Alltag orga-
nisieren, zukunftssicher pla-
nen, aber auch Chancen und
Risiken ausden gesellschaft-
lichen Verdanderungen erken-
nen missen. fhutureisteine
Kooperation der FH Munster,
der TAFH Munster, der gdf
(Gesellschaft der Freunde
der FH Munstere.V.) und der
Initiative TRAIN. Die Partner
nehmen ihre Verpflichtung
als Innovationsmotor gera-

dein diesen Zeiten der Krise
ernst und bietenim Rahmen
des neuen Online-Formates
seitJuni2020 Beratungs-und
Informationsangebote zu
Zukunftsthemen kostenfrei
an. Stefan Adam stellte die
FH Minster als Innovations-
partner vor und informierte
Uber Fordermoglichkeiten
wie Forschungszulagenge-
setzund Mittelstand Innova-
tiv & Digital sowie ZIM. Aber
auch Themen wie ,Digitale
Transformation: Wo steht
mein Unternehmen und wie
geht es weiter?“ oder ,Routi-
ne ade! Willkommen Kreativi-
tatl“ kamen bei den Teilneh-
menden gut an. Insgesamt

STANDORT KREIS STEINFURT = TRAIN

wurden 29 Online-Vortrdge
mit mehr als 1.100 Teilneh-
menden durchgefihrt.

Im Bereich der Weiterbil-
dung wurden verschiedene
Themen aus den Bereichen
Architektur und Bauingeni-
eurwesen sowie Rontgen-
spektroskopie anwendungs-
orientiert beleuchtet.

FIRMENTAG 2020

Die Hochschulmesse Firmen-
tag, bei dem Unternehmen
und Studierende erste Kon-
takte knipfen konnen, ver-
zeichnete mit 83 Ausstellern

Stefan Adam (Projektleiter
TRAIN /Prokurist

TAFH Miinster GmbH),
Ann-Kathrin Greve

Werke), Birgit Neyer

Dr. Martin Sommer (Landrat)
und Carsten Schroder (FH-

TAFH Miinster GmbH).
Foto: © Amazonen-Werke

in 2020 wieder einen Rekord.
Doch aufgrund von Corona
konnte keine Prasenzmesse
durchgefihrt werden. Dem
Organisationsteam der FH
Munster und der Initiative
TRAIN war es jedoch wich-
tig, dass der Firmentag nicht
ausfallt. Denn Unternehmen
suchen Nachwuchskrafte
und Studierende brauchen
den Kontakt zu potenziellen
Arbeitgebern—geradejetztin
Zeiten der Krise. Somit wurde
kurzfristigeinedigitale Varian-
te geschaffen, die zwaranders,
abernicht wenigererfolgreich
war:Mehrals60Unternehmen
nahmen teil, davon14ausdem
Kreis Steinfurt.
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DIGITALER MESSESTAND
DER WEST

Auch die WESTt war mit el-
nem digitalen Messestand
auf dem FH-Firmentag ver-
treten und stand per Chat
fir Fragen der Studierenden
zur Verfugung, die sich fur
das Thema Selbststandig-
keit nach dem Studium in-
teressieren. Zum Download
parat standen die von den
Messebesuchern stets gut

POTENZIELLE
GRUNDERINNEN
UND GRUNDER
FORDERN
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nachgefragten Firmenlisten,
dieeinennach Branchen sor-
tierten Uberblick iber Unter-
nehmen und somit Arbeitge-
berim Kreis Steinfurt geben.
Ebenso bietet die WESt Un-
ternehmenim Kreis an, deren
Angebote fiir Jobs und Prak-
tika sowie fur Bachelor- und
Masterarbeiten auf unserem
Messestand zu prasentieren.
Fur den digitalen Messeauf-
tritt wurde erstmalig ein
digitaler Vortrag von Birgit

Neyer und Jens Konermann
als Video vorbereitet mit
dem Titel ,Doitin ST - war-
um in die Ferne schweifen,
wenn das Gute liegt so nah”.
Zu diesem Vortrag gab es 56
Anmeldungen von Studie-
renden. Laut Messestatistik
haben 226 Personen den Mes-
sestand der WESt besucht.

TRAIN fihrte in 2020 insge-
samt 42 Innovations- und
Fordermittelberatungen
mit Unternehmen aus dem
Kreis Steinfurt durch. Dabei
gabesBesucheindenUnter-
nehmen als auch - corona-
bedingt — vermehrt Treffen
im virtuellen Raum. So wur-
de beispielsweise eine exklu-
sive Fordermittelberatung
firein Unternehmen kom-
plett digital durchgefihrt,
was auf sehr positive Reso-
nanz bei den Firmenvertre-
tern stiek.

Projekte und Technologietransfer

Seit Mai 2020 darf die
FH Minster mit Unter-
stitzung des Bundeswirt-
schaftsministeriums das
neue Vorhaben ,B-hoch-3“ zur
Grundungsunterstitzungin
die Tat umsetzen. Ziel ist es,
die Potenziale im Bereich der
Grindungsunterstitzung
gezielt Uber einen Zeitraum
von vier Jahren zu heben,
unternehmerisches Denken
und Handeln in die Lehre zu

bringen und dadurch letzt-
lich die Anzahl potenzieller
Grunderinnen und Grinder
—aucham Standort Steinfurt
—signifikant zu erhohen. Ein
besonderer Schwerpunkt
liegt im Bereich Social Entre-
preneurship.

Im Vorhaben ,Innovations-
labor Miinsterland“ wurden
in 2020 gemeinsam mit der
Westfdlischen Wilhelms-Uni-

versitdt, der Technologiefor-
derung Minster, der WEST
sowie der FH Munster Ver-
anstaltungsformate insbe-
sondere online durchgefuhrt,
um so Studierende aus der
Region dabei zu unterstiit-
zen innovative technologie-
orientierte Grindungsideen
zu entwickeln.

Im Projekt ,,DigiTrans@KMU*
wurde in 2020 eine Umfrage
zudigitalen Geschaftsmodel-
lenimverarbeitenden Gewer-
be durchgefihrt. Sie bildet
die Basis flr weitere Arbei-
ten in dem Vorhaben u.a.
der Bildung von spezifischen
Fokusgruppen zu Themen
wie Blockchain, Augmented
Reality oder auch 3D-Druck.
Die Partner in diesem Vor-
haben sind neben der WEST
die Wirtschaftsforderungs-
einrichtungen der anderen
Minsterlandkreise sowie der
Verein munsterLand.digital
e.V. und selbstverstandlich
die FH Minster mit ihrem
Institut fir Prozessmanage-
ment und Digitale Transfor-
mation.

In dem Regio.NRW-Projekt
~Enabling Networks“ wurden
in2020 erfolgreich die ersten
Denkfabriken in den Innova-
tionskompetenzfeldern des
Minsterlandes aufgebaut.
Partner sind hier die FH
Munster, die TAFH MUnster
GmbH, die WESE, die Westfa-
lische Hochschule, die Tech-
nologieforderung Minster

STANDO

GmbH sowie die Wirtschafts-
forderungseinrichtungen der
Minsterlandkreise.

Mit Unterstitzungvon TRAIN
konnten zwei Vorhaben im
Zentralen Innovationspro-
gramm Mittelstand - ZIM er-
folgreich beantragt werden:
Prof. Dr. Fritz Titgemeyer aus
dem Fachbereich QOecotro-
phologie kooperiert mit der
Firma Eimermacher aus Nord-
walde. Bei den Forschungen
geht es um die Entwicklung
eines alternativen Prdparats
zurVersiegelungvon Euterzit-
zen. Und Prof. Dr. Evgeny Gu-
revich aus dem Fachbereich
Physikingenieurwesen ent-
wickelt mit seinen Mitarbei-
tern in Kooperation mit der
EMPACGmbH aus Emsdetten
ein Laserschweilverfahren
zur Herstellung siegeldichter,
flexibler Grokverpackungen
(FIBCs) aus artgleichen, tex-
tilen PP-Geweben.

INNOVATIVE
PROJEKTIDEEN

Die Antragstellung der WEST
zur Forderung des Netzwer-
kes ,AIR - Automatisierung
und intelligente Robotik fur
das Bauwesen“ist ebenfalls
von TRAIN unterstitzt wor-
den. Aus dem Netzwerk her-
aus sind mittlerweile einige
innovative Projektideen ent-
standen, die von den Netz-
werkpartnern gemeinsam
bearbeitet werden.

RT KREIS STEINFURT = TRAIN

Gemeinsam mit der EWG
Rheine GmbH und dem Netz-
werk Gesundheitswirtschaft
Minsterland e. V. ist in 2020
das Projekt ,Gesundheits-
region Minsterland - Kom-
munale Versorgungskom-
petenzen starken®, kurz
SKommKom® gestartet. Der
Fachbereich Gesundheit
(Prof. Dr.Rudiger Ostermann)
erforscht mit den Partnern,
wie kommunale Versorgungs-
kompetenzenim Bereich der
haus-und fachdrztlichen Ver-
sorgung, der therapeutischen
Versorgung und der Pflege
gestarkt werden konnen.

Vermittelt werden konnte
daruberhinausein studenti-
sches Projekt mit der Schmitz
Textiles GmbH in Emsdetten.
Studierende des Masterstu-
diengangs Logistik arbeite-
ten Uberaus erfolgreich in
einem Projektstudium an
der,Ist-Analyse und Potenzi-
alermittlung der Logistikpro-
zesse“indem Unternehmen.
Die erarbeiteten Ergebnissen
sind fir die Schmitz Textiles
GmbH Grundlage fiur weitere
Entscheidungen.

Des Weiteren wurde ein
Unternehmen aus Neuen-
kirchen erfolgreich dabei
unterstutzt, den Digitalisie-
rungsgutschein des Landes
NRW zubeantragen.Im Sinne
einer regionalen Wertschop-
fung wird der Gutschein bei
einem Dienstleister aus Ems-
detten eingelost.

www.fh-muenster.de/transfer/Projekte/train.php
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Digitalisierung

Digitalisierungsstrategie
firden Kreis Steinfurt

Das Thema Digitalisierung steht bei
der WESTt seit vielen Jahren auf der
Agenda. Mithilfe eines stufenartigen
Vorgehens begegnen wir dem Thema
der Logik folgend: digitale Infrastruk-
turen schaffen, Personen sowie Unter-
nehmen informieren und befahigen,
damit die Mehrwerte der Digitalisie-
rungvor Ort nutzbar sind

Digitale Infrastruktur
flachendeckend
schaffen

Voraussetzung furdie Umsetzung und
den Einsatz digitaler Anwendungen
istdie fldchendeckende Verfigbarkeit
schnellen Internets. Seit 2015 treibt
der bei der Wirtschaftsforderung ver-
ankerte Breitbandkoordinator des
Kreises Steinfurt durch Einwerben
von Fordermitteln des Bundes und des
Landes den Ausbau des Glasfasernet-
zesim Kreisgebiet varan. Der Philoso-
phie folgend: privatwirtschaftlicher
Ausbau, wo moglich und erganzender
fordermittelfinanzierter Ausbau wo
notig, konnten in den vergangenen
Jahren Uber 180 Mio. Euro Fordermittel
akquiriert werden und die Breitband-
Versorgungsquote erheblich gestei-
gert werden. In der ersten Kommune
wurde das Ziel einer 100%igen Versor-
gungderHaushalte und Unternehmen
mit Glasfaser bereitsimvergangenen
Jahrerreicht. Insbesondere der Ausbau
in den Aulenbereichen konnte so in
den vergangenen Jahren massiv vor-
angetrieben werden.

Aktuell werden die noch unterver-
sorgten Unternehmen in Gewerbe-
gebieten an das Glasfasernetz ange-
schlossen, so dass die jetzige Quote
von70% der Unternehmen in Gewer-
begebieten mit Glasfaseranschluss
auf100% erhoht wird.

Ein weiterer Infrastrukturbaustein
stellt die Mobilfunkabdeckung dar.
Angefangen beim Telefonat aus dem
Auto bis hin zum mobilen Arbeiten
nimmt der Mobilfunk eine wichtige
Rolle fir Unternehmen, aber auch
fur Burgerinnen und Birger ein. Eine
schnelle und vor allem storungsfreie
Verbindung ist daher wichtig. Zusam-
men mit den weiteren Minsterland-
kreisen wurde daher im vergangenen
Jahreine Studie zur aktuellen Mobil-
funkversorgung in Auftrag gegeben,
deren Ergebnisse nun die Handlungs-
bedarfe aufzeigt. Auch hier gilt es, ana-
log zum Glasfaserausbau, das Netz zu
starken undeine optimale Versorgung
als Voraussetzung fur die Digitalisie-
rung sicherzustellen.

PRIVATWIRTSCHAFTLICHER

AUSBAU, WO MOGLICH
UND ERGANZENDER

FORDERMITTELFINANZIERTER

AUSBAU WO NOTIG
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Orte des Austauschs
und Knotenpunkte der
Digitalisierung schaffen

Als zweiter Baustein der Digitalisie-
rungsstrategie kann die Etablierung
von Digital Hubs bzw. Satelliten im
Kreisgebiet genannt werden. Hierun-
ter werden physische Knotenpunkte
bzw. Austauschpunkte verstanden,
an denen sich insbesondere Unter-
nehmen und Start-Ups begegnen. Die
Raumlichkeiten bieten Einzelburos,
Co-Working-Arbeitsplatze, Veranstal-
tungsmoglichkeiten und werden durch
einen Hub-bzw. Community Manager
betreut. Damit werden sowohl neuen
Arbeitsformen, die unter dem ,New
Work“-Begriff subsummiert werden,
als auch dem Thema der Digitalisie-
rung Rechnung getragen. Im Kreis
Steinfurt konnten 3 Hub-Satelliten
etabliert werden, die sich auf die
Stadte Emsdetten, Lengerich und Ib-
benburen verteilen. Daneben gibt es
in der Region weitere unternehmens-
getriebene Standorte fir den gemein-
samen Austausch mit u.a. Co-Working-
Angeboten.

Auch die FH Minster an ihrem Stand-
ortinSteinfurthatmitden Smart.Labs
Raumlichkeiten des Austauschs und
des Ausprobierens geschaffen. Von
der Ideenfindung bis zur Umsetzung
von Produkten oder Dienstleistungen
bietendieLabsideale Bedingungen.So
kénnen die Prototypen mithilfe von
Augmented und Virtual Reality auf
ihrer Funktionalitdt getestet werden.
Dabei verschmelzen innovative tech-
nische und digitale Losungsansdtze.
Die Rdume stehen nicht nurder Hoch-
schuleund den Studierenden, sondern
auchdenUnternehmen zur Verfigung
und werden von der WESt fiir Veran-
staltungen zu digitalen Themen ge-
nutzt.

P

Transfer und Stammtische, Netzwerke
Umsetzung und Transferstelle

Information und
Befdhigung

Veranstaltungen
Beste Practice Beispiele
Workshopd und Beratung

3 Ortedes

Austauschs

Digitale Glasfaser
Infrastruktur Mobilfunk

Digital Hubs
Smart Labs
Co-Working

P

Strategische

Bausteine MaRnahmen Austausch

-9

Informieren
und Befdhigen

Neben der Schaffung digitaler Infra-
struktur missen auch die Personen
inden Unternehmen mit dem richti-
gen Ristzeug ausgestattet werden.
Hierzu bietet die WESt eine Vielzahl
an Angeboten: Beginnend mit Infor-
mationsangeboten zu aktuellen digi-
talen Themen und deren Umsetzung
inder Praxis. Hierzuwurde das Format
#Chefsache: Digitalisierung aufgelegt.
Eine Thematik wird zundchst aus wis-
senschaftlicher Sicht beleuchtet, ehe
im Nachgang durch ein Best Practice-
Beispiel aus der Unternehmerschaft
gezeigt wird, wie dieses Thema oder
diese Technikim Unternehmen Anwen-
dung findet. So wird den Adressaten
der Veranstaltung (Geschaftsfihrun-
gen der Unternehmen) in einem Ge-
sprdch auf Augenhohe gezeigt, wel-
che Hindernisse, aber insbesondere
welche Mehrwerte erzielt wurden.
Veranstaltungen finden aber auch fir
andere Zielgruppen, wie beispielswei-
se Grinder im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe Business kompakt statt.
Anlassbezogene Veranstaltungen zu
Forderprogrammen und -moglichkel-
ten werden ebenso durchgefuhrt.

AUSTAUSCH

AM STAMMTISCH
DER DIGITALEN
UNTERNEHMEN

DIGITALISIERUNG

ZurVertiefungund zur Anwendung des
Wissens werden Workshops und parti-
zipative Formate wie Bar Camps in Ko-
operation mit Netzwerkpartnern wie
der FHMUnster,dem Minsterlande. V.,
demmunsterLAND digitale. V. undden
Wirtschaftsforderungen der Minster-
landkreise durchgefihrt.

Erganzt wird das Veranstaltungsan-
gebot durch ein umfangreiches vor-
Ort-Erstberatungsangebot zu Digita-
lisierungsthemen. Dabei wird auch
aufaktuelle Fordermoglichkeiten von
Bund und Land eingegangen und der
Kontakt zuregionalen Kompetenztra-
gern hergestellt. Zielist es, die Umset-
zungder Digitalisierunginden Unter-
nehmen zu erleichtern und mogliche
Hemmnisse oder Bedenken durch ein
breites Informationsangebot aus den
Weg zu raumen.

Transfervon Wissen
und Umsetzung

Der vierte Baustein der Digitalisie-
rungsstrategie umfasst den Transfer
von Wissen und die Umsetzung in
Form konkreter Projekte. Um einen
Austausch unter den digitalaffinsten
Unternehmen zu ermdéglichen, wurde
eine Art Stammtisch der digitalen Un-
ternehmen ins Leben gerufen. In die-
semlosen Zusammenschluss tauschen
sichca.20Unternehmenininformeller
Runde aus, teilen ihr Wissen, unter-
stutzensich und kooperierenin Projek-
ten. Mit groRerem Anwendungsbezug
istdasNetzwerk Automatisierung und
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intelligente Robotik (AIR), in dem sich
13 Unternehmen und zwei Hochschu-
len zusammengeschlossen haben, um
ihre Kompetenzen zu bindeln und di-
gitale Anwendungen zu entwickeln.

Im munsterlandweiten EFRE-geforder-
ten Verbundprojekt DigiTrans@KMU
steht die digitale Transformation der
Unternehmen im Mittelpunkt: Ziel ist
es, passende Werkzeuge und Metho-
den zur Unterstutzung der digitalen
Transformationvon kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) des verar-
beitenden Gewerbes zu entwickeln.

Eine wichtige Rolle firdie Umsetzung
digitalerund auchinnovativer Projek-
tein Unternehmen nehmen externe
Wissenstrdger, insbesondere Hoch-
schulen ein. Im Kreis Steinfurt wird
mit der Transferstelle TRAIN (Transfer
und Innovation im Kreis Steinfurt) - ei-
nerstrategischen Allianz zwischen FH
Miinsterund Kreis Steinfurt seit 2007 -
diesem Ansatz Rechnung getragen.
Durch Vermittlung der Transferstelle
beispielsweise andasInstitut fir Pro-
zessmanagement und Digitale Trans-
formation (IPD) haben Unternehmen
kompetente Ansprechpartner fir die
Umsetzungihrer digitalen Projekte.

DIGITALE
TRANSFORMATION
DER UNTERNEHMEN
IM MITTELPUNKT
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Erfahrungen aus der
Praxis: Heterogene
Bedarfe erfordern ein
erolles Netzwerk und
Offenheit

Inder Praxis zeigt sich, dass die Bedar-
fe der Unternehmen sehr heterogen
sind. Unterschiedliche Wissensstdn-
de, unterschiedliche digitale Reifegra-
de und Geschaftsmodelle erfordern
es, die Personen an ihrem jeweiligen
Stand abzuholen und passgenaue An-
gebote zu schaffen.

Dies kannnur gelingen, wenn man die
lokalen und regionalen Kompetenz-
trager kennt, mit ihnen kooperiert
und gemeinsam Angebote initiiert.
So wie die Digitalisierung sich nicht
anKreisgrenzen orientiert, sollte auch
der Blick, wie Unternehmen bei Frage-
stellungen zu digitalen Themen unter-
stitzt werden konnen, mit Weitblick
betrachtet werden. Kirchturmdenken
ablegen, Austausch, Kooperation und
gemeinsames Lernen ermoglichen,
lautet die Devise. Im Kreis Steinfurt
ist dies gelebte Praxis.

Breitband

Der Ausbau
nimmt Fahrt auf!

Voraussetzung fur die Um-
setzung und den Einsatz
digitaler Anwendungen ist
die flachendeckende Verflg-
barkeit schnellen Internets.
Seit 2015 treibt der bei der
Wirtschaftsforderungveran-
kerte Breitbandkoordinator
des Kreises Steinfurt durch
Einwerbenvon Fordermitteln
des Bundes und des Landes
den Ausbau des Glasfaser-
netzesim Kreisgebiet voran.

BREITBAND

WAS IST BREITBAND?

Der Kreis Steinfurt hat fir eine nachhaltige Breitbandver-
sorgung ein klares Infrastrukturziel definiert. Mit Breitband
versorgt ist, wer iiber eine direkte Glasfaseranbindung bis
ins Haus verfiigt. Damit sind grundsatzlich auch Ubertra-
gungsraten im Terrabitbereich moglich.

Supervectoring tber das Telekomnetz oder auch Docsis 3.7
im TV Kabelnetz liefern gute Bandbreiten fiir den Ubergang.
Mittelfristig sind das aber keine Alternativen. Insbesondere
die Ubertragung tiber das TV Kabelnetz gewdahrleistet keine
verlasslichen Verfugbarkeitsgarantien. Der Kreis Steinfurt
hat sein Engagement daher zu100% auf den Ausbau der
Glasfasernetze bis in die Hauser fokussiert.

Der Philosophie folgend: pri-
vatwirtschaftlicher Ausbau,
wo moglich und ergdnzen-
der fordermittelfinanzierter
Ausbau wo notig, kanntenin
denvergangenen Jahren Uber
180 Mio. Euro Fordermittel
akquiriert werden und die
Breitband-Versorgungsquote
erheblich gesteigert werden.
Inderersten Kommune wur-

de das Ziel einer 100%igen
Versorgung der Haushalte
und Unternehmen mit Glas-
faser bereitsimvergangenen
Jahr erreicht. Insbesondere
der Ausbau in den Aulen-
bereichen konnte so in den
vergangenen Jahren massiv
vorangetrieben werden.

Geschaftsbericht WESt mbH 2020 69



BREITBAND

Eigenwirtschaftlicher FTTH Ausbau
inden Ortskernen und verdichteten

Siedlungsbereichen

Der Kreis Steinfurt setzt
seit Jahren auf den eigen-
wirtschaftlichen Ausbau.
Wir schaffen gute Investiti-
onsbedingungen und sind
erster Ansprechpartner fir
alle Anbieter.

In 2020 konnten wir einen
neuen Glasfaseranbieter hier
bei uns im Kreis als Partner
fir den eigenwirtschaftli-
chen Ausbau begriiBen: Glas-
faser Nord West hat mit dem
Ausbau der Innenstadt von
Emsdetten sein erstes Pro-
jekt in NRW hier bei unsim
Kreis Steinfurt an den Start
gebracht. Das freut uns sehr!
Herzlich Willkommen und
auch weiterhin auf gute Zu-
sammenarbeit.

Steinfurt

%
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& Greven

Altenberge

Die Deutschen Glasfaser
war als einer unserer be-
wahrten Partner fur den
Breitbandausbau auch in
2020 wieder sehr aktiv. Mit
Saerbeck hateine weitere Ge-
meindein derNachfragebin-
delung die notigen Teilneh-
merzahlenerreicht. Auch die
Anwohner im Ortskern von
Saerbeck werden zukunftig
von der DG mit Glasfaser bis
indie Hduser versorgt.

Ibbenbiiren

Rheine

Wester-
kappeln

AUSBLICK

Bereitsin 2020 hat die Deut-
sche Glasfaser die Planun-
gen flur eine Nachfragebiin-
delung in Steinfurt in 2027
vorgenommen. In Altenber-
ge bemuhen sich sogar zwei
Unternehmen umeinen Aus-
bau des Ortskerns. Neben der
Deutschen Glasfaserhat mit
denUnternehmen Epcanund
Muenet, eine Kooperation
zweler regionaler Anbieter
aus den Nachbarkreisen, ihr
Ausbauinteresse bekundet.

&

Verdichtete Siedlungsbereiche

[ BE > 40%
M >80% > 5%

Geforderter Ausbau

in den Aulkenbereichen

2020 stand im Zeichen der
Umsetzung. Uber die Halfte
aller Tiefbaumaknahmen im
geforderten Ausbau sind ab-
geschlossen.

Aufgrund der Coronapande-
mie haben die Anbieter den
Ausbau auf den Trassen vie-
lerorts vorgezogen, um die
Kontakte im Rahmen von
Hausbegehungen und Ein-
bringen von Hausanschlis-
sen wahrend der Hochphase
der Pandemie zu minimieren.
Daherliegt die Anschlussquo-
te etwas hinter dem abge-
schlossenen Tiefbau.

In 2027 wird ein Grolteil
der Ausbaumalknahmen im
Kreis Steinfurt abgeschlos-
sen.1.643km Tiefbau (=59 %)
des geforderten Ausbaus
sind kreisweit bereits fertig-
gestellt sowie 41% der An-
schlisse (=7.176).

2021 WIRD EIN GROSSTEIL

BREITBAND

AUSBAUSTATUS DER FORDERPROJEKTE
inden Kommunen

Startin 2021

In der Umsetzung

- Abgeschlossen

KREISWEITER TIEFBAU
im geforderten Ausbau

1643 km
Fertiggestellt

2791 km
Gesamtstrecke

FERTIGGESTELLTE ANSCHLUSSE
im geforderten Ausbau

YAVS
Fertiggestellt

17.594
efdrderte Anschliisse insgesamt

DER AUSBAUMASSNAHMEN

ABGESCHLOSSEN
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BREITBAND

Glasfaser-Ausbau in den Gewerbegebieten:

100% dank Forderung

In 2020 haben wirerfolgreich
13 Forderantrdge fir die Be-
triebe in unseren Gewerbe-
gebieten in 12 Kommunen
auf den Weg gebracht. Das
bewilligte Volumen betrdgt
10.900.000 EUR. Damit brin-
gen wir die Versorgung der
Gewerbegebiete im Kreis

Steinfurt auf 100%. Die Aus-

schreibungen und Vergaben
erfolgenin 2021.

VERSORGUNGSQUOTE
VOR FORDERUNG: 73 %
NACH FORDERUNG: 100 %

GLASFASERVERSORGUNG IN GEWERBEGEBIETEN

kreisweit

4.230

Gewerbeadressen insgesamt
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davon

3.089

FTTH-versorgt

1.141

FTTH-Férderung Sonderaufruf

Fazit und Ausblick

Die Glasfaserversorgung im
KreisSteinfurt konnte weiter
drastisch verbessert werden.
Flr 60% aller Adressen ist
der Ausbau sichergestellt.
Die Gewerbegebiete wer-
deninden kommenden drei
Jahren zu 100% erschlossen
sein. Geplante Nachfrage-
bindelungen in Steinfurt
und Altenberge gewdhrleis-
ten bereits jetzt, dass sich
auch in 2021 die Versorgung
in den Ortskernbereichen
verbessern wird.

HERAUSFORDERUNG:
GROSSERE
MITTELZENTREN

Grolkte Herausforderung
sind auch in 2021 die groke-
ren Mittelzentren mit vielen
Mehrfamilienhdusern und
einem hohen Mietwohnungs-
anteil. Uber eine angekindig-
te Anderung der Forderbe-
dingungen im Rahmen der
,Grauen Fleckenforderung”
entsteht voraussichtlich die

BREITBAND

Moglichkeit, die meisten Be-
reiche zwischen dem bislang
geforderten Ausbau und dem
eigenwirtschaftlichen Aus-
bau zu versorgen Wirwerden
auch hier furalle Kommunen,
diedaswiunschen, die Antrag-
stellung ibernehmen.

GLASFASERENTWICKLUNG
IM KREIS IN 2020:
ANFANG 2020: 53 %
ENDE 2020: 60 %
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BREITBAND

Mobiltunk

Firdasdigital vernetzte und
mobile Arbeiten ist eine effi-
ziente Mobilfunkanbindung
eine zentrale Voraussetzung.
Leider entspricht die Versor-
gungslage in manchen Be-
reichen des Minsterlandes
nicht den Anspruchen der
Bevolkerung und der Un-
ternehmen. Die Grunde fir
eine schlechte Telefon- oder
Datenanbindung sind viel-
faltig und teilweise auleror-
dentlich komplex.

Die vier MlUnsterlandkreise
und die Stadt Minster fuh-
ren daher unter Federfih-
rung der WESt zusammen
mit der FH Stdwestfalen
(Breitbandkompetenzzen-
trum NRW) eine Aufklarungs-
kampagne fir Unternehmen
und landwirtschaftliche Be-
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triebe in der Region durch.
Die Erkenntnisse sollen
ebenfalls Privatnutzern hel-
fen. Gestartet ist das vom
Land NRW geforderte Pro-
jektim August 2019 miteiner
Laufzeit von 21 Monaten.

MESSUNGEN AUF
UBER1.000 KILOMETERN

Daflr wurden von Februar
bis September2020aufeiner

Strecke von Uber 1.000 Kilo-
metern ausfihrliche Mes-
sungen fur die drei Netzbe-

treiber Telekom, Telefdnica
und Vodafone durchgefuhrt.
Die Messrouten fihrten zum
grolen Teil durch landlich
geprdgte und als kritisch

bekannte Gebiete. Ergebnis
wareine LTE-Basisversorgung
auf90bis98 Prozententlang
der Fahrtstrecke. Damit liegt
das Minsterland bereits
Uber dem Durchschnitt im
deutschlandweiten Ver-
gleich. Dennoch gibt es Ver-
sorgungslicken, diemitdem
Projekt herausgestellt und
Losungsmoglichkeiten, die
aufgezeigt werden sollen.

Die WESt unterstitzt diese
Gemeinschaftsoffensive, da-
mit bedarfsgerechte Angebo-
te firKunden erarbeitet wer-
den kénnen und Gesprdche
mit Mobilfunkanbietern zur
SchlieRung von Funkléchern
moglichst unburokratisch
umegesetzt werden kénnen.

mobilfunkstudie-muensterland.de

LORaGWAN

LoRaWAN steht fir Long
Range Wide Area Network
und ermoglicht ein ener-

gieeffizientes Senden von
Daten Uber lange Strecken.
Dies wurde speziell fur das
Internet of Things (loT) und
Industrial Internet of Things

(IloT) entwickelt. Mit LoRa-

WAN ist es moglich, mehrere
hundert Sensoren innerhalb

eines Netzwerkes zu verwal-
ten und Sensordaten zu ver-

arbeiten. Sensoren konnen

bis zu 10 Jahren ohne Batte-

riewechsel betrieben werden,
was den Wartungsaufwand
erheblich einschrankt.

o—
n

LORA SENSOREN
Senden Messwerte via LoRa
an Gateways

)

WARUM IST DAS EIN
THEMA FUR DIE WEST?

LoRaWAN ist die vergleichs-
weise kostenglinstige Tech-
nologie hinter Smart City/
Smart Country Ansdtzen.
JUnser Interesse ist es, ein
einheitliches System im
Kreis Steinfurt aufzubauen,
weil soeinheitliche Sensaren
fir den Kreis angeschafft
werden kénnen und jede
Kommune Anwendungen
von anderen Kommunen
Ubernehmen kann®, so Birgit
Neyer zur Motivation. ,Wenn
jeder sein eigenes Suppchen
kocht, gehtunsviel Geld und
Potenzial verloren.”

R

LORA GATEWAY
Sendet Daten via LTE/LAN
an Server

BREITBAND

Die WESt hat zahlreiche
Treffen mit den Kommu-
nen zur Prdsentation von
Anwendungsfallen organi-
siert. Erreicht wurde, dass
alle Stadtwerke im Kreis
Steinfurt eine einheitliche
Technologie im Kreis Stein-
furt einsetzen und dass im
kompletten Kreis Steinfurt
LoRaWAN-Gateways den
Kreis ,beleuchten®, also dass
Kommunen, die keine eige-
nen Stadtwerke haben, auch
versorgt werden. Die Techno-
logie kann auch fur Anwen-
dungsfalle in Unternehmen
genutzt werden. Wir dirfen
gespannt sein, was auf die-
sem Gebiet in Zukunft noch
passieren wird.

¥

LORA SERVER
Verarbeitet Daten,
verwaltet Devices etc.
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PR und Statistik

PR UND STATISTIK

Offentlichkeitsarbeit

Die WEST informiert regelmalig tber wirt-
schaftsrelevante Themen und Veranstaltun-
gen Uber folgende Kanale

Facebook/Instagram/Linkedin/Youtube
Mitteilungen in der regionalen Presse
Monatliche Newsletter

Zeitschrift Wirtschaft Minsterland

Dartber hinaus werden auch Uberregionale
Medien bedient wie z.B. ,Die Welt“ miteinem
Beitrag zur Startup-Szene sowie Fachzeit-
schriften wie Eildienstdes Landkreistages
NRW miteinem Beitrag zur ,Digitalisierungs-
strategie der Wirtschaftsfarderung fiur den
Kreis Steinfurt®.

Video als neues Format

In2020 wurdendem aktuellen Trend entspre-
chend vermehrt Video-Beitrage veroffent-
licht, um mehr Aufmerksamkeit flr unsere
Themen zu generieren und weitere Zielgrup-
pen zuerreichen. Dieses Format wird von der
Zielgruppe gutangenommen und somitauch
zukUnftig weiter ausgebaut.

OOE

A“‘f al\ BE

——

Wirtschaft MUnsterland

Die Zeitschrift Wirtschaft Minsterland -
Furden Kreis Steinfurt“informiert iber wirt-
schaftsrelevante Themen, portratiert einzel-
ne Unternehmen und beleuchtet Standorte
in der Region. Hinzu kommt ein Spektrum
mit Service-Themen rund um die Wirtschaft
wie z.B. aktuellerechtliche Aspekte, Informa-
tionen zu aktuellen Forderprogrammen etc.

Die Fachzeitschrift erscheint viermaljahrlich
in einer Auflagenhthe von 9.000 Exemplaren.
Herausgeber ist der Tecklenborg Verlag zu-
sammen mitder WESt und der Wirtschafts-
vereinigung Steinfurt e.V. (WVS).
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PR UND STATISTIK PRUND STATISTIK

BESCHAFTIGTE

/anlen Daten Fakten

Entwicklung der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten und Arbeitslosen
im Kreis Steinfurt

159.623 BESCHAFTIGTE

Statistikatlas

Die WEST arbeitet gemeinsam mit dem Geodaten-
management des Kreises Steinfurt an dem Aufbau
eines benutzerfreundlichen Statistikportals. Hiertiber
sollen dann die statistischen Daten aller 24 Stadte
und Gemeinden zu unterschiedlichen Themenberei-
chen per Mausklick einfach und tbersichtlich abruf-
bar sein oder auch miteinander verknipft werden. 134153
Daten helfen dabei, Wirkungszusammenhange zu
erkennen und die Ursachen von Verdnderungen zu
ergrinden. Das Open-Data-Portal ist fir jeden kos-
tenlos zuganglich.

142.644

1.017 11106 A RBEITSLOSE

127428

10.129

westmbh.de/statistik 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2 Betriebe 2020 in Kurzarbeit -
. Hochststand im April 2020
KREIS STEINFURT

UMSATZSTEUERPFLICHTIGE 156,42
UNTERNEHMEN
. Entwicklung der Umsdtze aus
Arb‘?'ts.losgnquo.te Ende 2020 - O/ Lieferungen und Leistungen
zweitniedrigste in NRW ’ 0 Index Jahr 2009 =100

REG. BEZIRK MUNSTER
NORDRHEIN-WESTFALEN

‘I 6 O 2 O sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am 30. Juni 5788
. 2020 (+0,8% zum Vorjahr) - Héchststand!

Einwohnerinnen und Einwohner 8 8
am 30. 06. 2020 (+0,2% zum Vorjahr) 44 . 5 5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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PR UND STATISTIK PR UND STATISTIK
zu 31. Dezember 2020
AKTIVA PASSIVA
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
€ € € € € €
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
| Immaterielle Vermogensgegenstdnde |.Gezeichnetes Kapital 500.000,00 500.000,00
entgeltlich erworbene Il.Kapitalricklage 600.000,00 600.000,00
Konzessionen, gewerbliche , _
Schutzrechte und dhnliche Rechte [1l.Bilanzgewinn 112.159,17 10.332,21
und Werte sowie Lizenzen an .
solchen Rechten und Werten 1,00 1,00 B. RUCKSTELLUNGEN
Il Sachanlagen sonstige Rickstellungen 88.396,94 72.472,00
1. Grundstucke, grundsticks- C. VERBINDLICHKEITEN
gleiche Rechte und Bauten . , )
einschlieRlich der Bauten auf 1. Verbindlichkeiten gegentber
fremden Grundsticken 1.796.316,00 1.833.650,00 Kreditinstituten 432.580,92 465.268,77
2. andere Anlagen, Betriebs- und 2. Verbindlichkeiten aus
Geschéftsausstattung 8.376.00 1.804.692,00 11.937,00 Lieferungem und Leistungen 38.322,30 44,952 44
1.804.693,00 1.845.587,00 . : ;
_ 3. Verbindlichkeiten gegentiber
lll. Finanzanlagen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungen 0,00 20.467,46 Beteiligungsverhaltnis besteht 273.262,60 303.495,74
B. UMLAUFVERMOGEN 4. sonstige Verbindlichkeiten 23.707,37 83.723,79
|. Forderungen und sonstige 767.873,19 897.440,74
Vermogensgegenstdnde
: D.RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.900,00 295,98
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 173.631,26 50.226,34
2. sonstige Vermogensgegenstdnde 18.936,65 192.567,91 13.408,46
63.634,80
[l. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 70.548,80 143.672,22
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 5.519,59 7.178,45
2.073.329,30 2.080.540,93 2.073.329,30 2.080.540,93
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PRUND STATISTIK

Gewinn-und Verlustrechnung

flrdie Zeit vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020

1. Umsatzerlose
2. sonstige betriebliche Ertrage
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehdlter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung
-davon fur Altersversorgung 42.928,20€
4. Abschreibungen
a)aufimmaterielle Vermogens-
gegenstdnde des Anlagevermogens
und Sachanlagen
5. sonstige betriebliche Aufwendungen
6. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
7. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermagens
-davon auBerplanmakige
Abschreiungen 6.145,35€
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
-davon anverbundene Unternehmen
8.766,86 €
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10. ERGEBNIS NACH STEUERN
11. sonstige Steuern
12. JAHRESERGEBNIS

13. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

14. BILANZGEWINN
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650.365,91

163.971,44

Geschaftsjahr Vorjahr
2020 2019
€ €
464.517,87 463.671,01
793.456,45 601.924,08
614.337,35 677.155,51
46.601,06 48.259,55
265.262,35 323.026,88
2,47 0,00
6.145,35 17.527,77
23.631,09 25.587,06
0,63 0,00
101.998,96 25.961,68-
172,00 128,00
101.826,96 26.089,68-
10.332,21 36.421,89
112.159,17 10.332,21

Entwicklungin den
letzten zehn Jahren

Mit der wirtschaftlichen Lage des Un-
ternehmens sind wir zufrieden. Die
auch in 2020 hohe Gesamtleistung
liegt mit 464,5 T€ wieder wesentlich
Uber den Planwert von 411,9 T€ - und
das in einem Geschdaftsjahr, das coro-
nabedingtvon unsviel Flexibilitat bei
der Entwicklung von neuen Losungs-
ansdtzen gefordert hat. Die Grafik
rechts zeigt die durchweg positive
Entwicklung bezogen auf die letzten
zehn Jahre.

Der Anteil der Aufwendungen, der
durch Ertrage gedeckt werden konn-
te, liegt im Berichtsjahr bei 40,0 % und
ist im Vergleich zum Vorjahr lediglich
leicht gesunken. Dennoch wurde das
im Wirtschaftsplan 2020 ausgewiese-
ne Defizit von 706,4 TE in der Summe
deutlich unterschritten. Aufgrund der
Corona-Pandemie fielen Kosten etwa
fir Tagungen und Veranstaltungen
wesentlich geringer aus als geplant,
weiterhin gab es geringere Aufwen-
dungen in den Bereichen Reisekos-
ten, Rechts- u. Beratungskosten so-
wie beim Birobedarf Dagegen stehen
geringere Zuwendungen in einzelnen
Projekten aufgrund pandemiebedingt
nicht durchfihrbarer Aktionen. Eben-
so konnten Arbeitsstunden, die im
Krisenstab des Kreises Steinfurt zur
Bewadltigung der Corona-Krise geleistet
worden sind, nicht mithilfe der Zuwen-
dungenausden geforderten Projekten
gedeckt werden.

PRUND STATISTIK

ENTWICKLUNG DER ERTRAGSLAGE
bezogen auf die letzten zehnJahre

464.000
440.000

340.000
274.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANTEIL DER DURCH ERTRAGE
GEDECKTEN AUFWENDUNGEN

bezogen auf die letzten zehnJahre

46,9%

40%

31,50%

27 %

2010 2071 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Die WEST

Aufbau der WESE

Die WEStist eine100-prozentige Tochter der Beteiligungsgesellschaft
des Kreises Steinfurt mbH. Organe sind die Geschaftsfuhrung und
die Gesellschafterversammlung.

GESCHAFTSFUHRUNG:

GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG
MITARBEITERSTRUKTUR
MITGLIEDSCHAFTEN
DIE WEST WIRD ZUM AUSBILDUNGSBETRIEB
CHANGE PROZESS DER WEST

Frau Diplom-Kauffrau Birgit Neyer

GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG (ab 02.11.2020)

VORSITZENDER

STELLV.VORSITZENDE/R

Dr. Martin Sommer N.N.
MITGLIED _ ERSATZMITGLIED
(jwls. als pers. Vertretung)
VERTRETER ‘
DER VERWALTUNG Sommer, Dr. Martin N.N. (KD)
Berentelg, Hermann Viefhues, Detlev
Diekmann, Rudolf Everwand, Robert
Ccbu
Kosters, Karl Albers, Herbert
Winter, Ewald Kleimeyer, Manfred
SPD Himmelreich, Matthias Gierschner, Gernot
Grommé, Gundula Dierksen, Wilhelm
. Kockmann, Nils Kampling, Wiltrud
GRUNE _ o
Dr. Gesenhues, Jan-Niclas Sorge, Christian
FDP Streich, Hans-Jurgen Reerink, Wiebke
UWG Boll, Christoph Uffing, Albert

DIE WEST
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Mitarbeiterstrukturin 2020
und Tatigkeitsbereiche

GESCHAFTSFUHRUNG NETZWERK AUTOMATISIERUNG U.
Birgit Neyer INTELLIGENTE ROBOTIK (AIR)

Tobias Ebbing (2b15.042020)
ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG
Verena Kuhn (ab 26112020 in Elternzeit) BREITBAND
Carolin Ludmann (ab01112020) Ingmar Ebhardt

Marie Klostermann
PERSONALANGELEGENHEITEN,
TEAMASSISTENZ, CORONASERVICE ZDI-ZENTRUM KREIS STEINFURT
Anja Bilters GabiWenke

Linda Wiechers
GRUNDUNGS-UND
UNTERNEHMENSBERATUNG, N
FORDERMITTELBERATUNG 7 (8
Helga Reckenfelderbdumer !
Rolf Ruppio :
Jan Kemker (bis 31.05.2020)
Alexander Kelm (bis 30.09.2020)
Kim Kemper (ab 0110.2020)

GEWERBLICHE IMMOBILIEN,
GRIPS, KFM. MANAGEMENT
Jens Konermann

Carsten Conrad

Der gesamte Stellenpool der Wirt-
schaftsforderung Kreis Steinfurt
(WESt mbH und Wirtschaftsforde-
rungsamt) umfasst unter Bertick-
sichtigung von Teilzeitbeschafti-
gung 16,89 Stellen, davon entfallen
11,4 Stellen rein auf die WEStmbH.

Eine Trennung zwischen WESt und
Amt istin der alltaglichen Arbeit
schwierig, da thementbergreifend
zusammengearbeitet wird.
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VERANSTALTUNGEN,
OFFENTLICHKEITSARBEIT,
DIGITALISIERUNG

Steven Bors

Gesine Hinrichs

Larissa Rengers

Andrea Koning

BERATUNGS-UND
BILDUNGSFORDERPROGRAMME,

EUROPE DIRECT INFORMATIONSZENTRUM
Annerose Pott

STATISTIK, KOMMUNALES MARKETING,
BILDUNGSFORDERPROGRAMME
Monika Kubel

DIE WEST

TRAIN

Kooperation FH-WESt
Angesiedelt auf dem
CampusinSteinfurt

PROJEKTKOORDINATOR,
TECHNOLOGIETRANSFER
Stefan Adam

QUALIFIZIERUNG
Luana Sommer
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Mitgliedschaften

Arbeitsgemeinschaft
kommunaler Wirtschaftsforderung
in NRW (AGKW NRW)

AutOS Automotive-Netzwerk

in der Region Osnabriicke. V.

energieland 2050 e. V.

IHK Nord-Westfalen

KNI-Kompetenznetz
Individuallogistik e V.

Lokale Aktionsgruppe
Tecklenburger Land e. V. (Leader)

MUNSTERLAND e. V.

Netzwerk unternehmensnachfolge:nrw

Regionalagentur Minsterland

Wirtschaftsforderungskonferenz
Minsterland

Arbeitsgemeinschaft
Wirtschaftsforderung
Minsterland (awm)

Deutscher Verband der
Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaften (DVWE)

Gesellschaft der Freunde
der FH Munstere.V. (gdf)

In|du|strie - Gemeinsam. Zukunft. Leben.

Lokale Aktionsgruppe
Steinfurter Land e.V. (Leader)

Marketing-Club
Munster/Osnabricke. V.

Netzwerk Minsterland Qualitate. V.

nexxt-change Unternehmensborse

Verband der Wirtschaftsforderungs-
und Entwicklungsgesellschaften
in Nordrhein-Westfalen*

*WESE Geschdftsfuhrerin Birgit Neyerist Teil des funfkdpfigen Vorstands und leistet einen Betrag,
um die Wirtschaftsforderungseinrichtungen in NRW gut auf die Zukunft auszurichten

DIE

Die WESt wird zum
Ausbildungsbetrieb

Familienfreundliche Bedingungen

ermoglichen neue Wege

Mit Raghad Yagi durften wir bei der
WESt unsere erste Auszubildende be-
griBen. Frau Yagi war eine der vielen
Syrerinnen und Syrer, die seit Beginn
des Birgerkriegs nach Deutschland
geflohen sind. Vorher sprach sie noch
kein Wort Deutsch und unsere Kultur
war ihrvollig neu.

Dieshatsichindenletztendreijahren
grundlegend geandert. Raghad Yagi
hat ihren Integrationskurs schnell
erfolgreich abgeschlossen und das
hohe Sprachniveau Cl erreicht. Ihre
Sprachbegabung kommt nicht von
ungefdhr:Inihrem Heimatland hat sie
ein Studium als Englisch-Ubersetzerin
abgeschlossen. Insgesamt spricht sie
vier Sprachen.

Aufgrundihrer mehrjahrigen kaufman-
nisch-organisatorischen Berufserfah-
rung war es ihr Ziel, auch einen deut-
schen Abschluss zuhaben und sie hat
deshalbeine Ausbildung zur Kauffrau
fir Bliromanagement begonnen.

HURDEN
BEI DER SUCHE

Bei der Ausbildungssuche hatte sie
einige Hiurden zu Uberwinden. Als
Mutter, die erst vor wenigen Jahren
nach Deutschland gekommen ist,
war die Suche durchaus nicht leicht.
Denn viele Ausbildungsbetriebe sind
nicht auf junge Eltern vorbereitet.
Die Stellenanzeige der WEST sowie
das flexible Angebot hat
deshalb bei ihr schnell
Interesse geweckt. Auch
die WESt hat sofort das
Potenzial erkannt, dass
eine so erfahrene und
wissbegierige Person mit
sich bringt. ,\Wir freuen
uns auf die gemeinsame
Zeit mit Raghad und sind
sicher, dass wir auch von
ihreinigeslernen werden”
so Birgit Neyer beim Aus-
bildungsstart.
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Change Prozess
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Das Programm zdi BSO-
MINT wird finanziell
unterstiitzt durch:

Gefordert aus Mitteln des Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung:

far regionale Entwicklung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION 4 EFRE.NRW Die Landesregierung
g‘:fgg‘a':’s”c'r”‘:r"éz;‘edzs““"" 2 O L Investitionen in Wachstum Nordrhein-Westfalen ’
q f\ und Beschaftigung A

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft 5
des Landes Nordrhein-Westfalen

der WEST

Wir leben in einer VUCA-Welt: Volatil,
unsicher, komplex und mehrdeutig.
Ebenso wie jedes andere Unterneh-
men ist die WEST aufgefordert, sich
zukunftstahigaufzustellen.

Wirmussen flexibel auf die Anderun-
gen inder Umwelt reagieren —daran
musssich unser Denken und Handeln,
aber auch die Organisation unserer
Prozesse arientieren.”, so Birgit Neyer
zum Hintergrund. Deshalb arbeitet die
WEST seit 2020 mit dem gesamten
Team an der Weiterentwicklung der
Organisation, zu derauch eine Strate-
gie-und Leitbildentwicklung gehdren.
Begleitet wird der Prozess von Marloes
GOke, Feel Good Beratung.

Folgende Punkte werden im Rahmen
verschiedener Workshops erarbeitet:

= Prozess-und Aufgabendefinition

= Teamentwicklung hin zur
agilen Zusammenarbeit

= Einfihrungeines
Projektmanagementtools

Die externe Beratungwird im Rahmen
einer Potentialberatung mit einem
50 %igen Zuschuss gefordert.

Unsere Vision:

+WIR GESTALTEN AKTIV EINE LEBENDIGE
UND NACHHALTIGE WIRTSCHAFTSREGION
IM KREIS STEINFURT, INDEM WIR DIE
GROSSEN THEMEN UNSERER ZEIT IN

PRAKTISCHES TUN VOR ORT UBERSETZEN.

DAFUR SCHLAGT DAS HERZ EINES JEDEN
EINZELNEN IM TEAM DER WEST.“

I |I GRUNDERGEIST I H Enabling Networks
#YOUNGSTARTS 1
MUNSTERLAND I MONSTERLAND
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INNOVATIONSLABOR
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W
i MUNSTERLAND

Die Projekte Griindergeist #/OUNGSTARTS Miinsterland, Enabling Networks Miinsterland
und das Projekt Innovationslabor Miinsterland werden geférdert durch:

Digitalisierung und Energie

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Européischer Fonds

fur regionale Entwicklung

“u"s

L

_o"i". DigiTrans@KMU ﬁ

Die Projekte DigiTrans@KMU und StartConnect
werden geférdert aus Mitteln des europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)

fur regionale Entwicklung

Autnmatigsmrung & febeHigenye Rabotis

Das Netzwerk ,Automatisierung und intelligente
Robotik® (AiR) wird gefordert durch

% Bundesministerium / ZI "
% fiir Wirtschaft Zuntrates
und Energie Innavatienspragramm

Die Stelle des Breitbandkoordinators
wird gefordert durch

Ministerium fur Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
(o)

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, ’ @

des Landes Nordrhein-Westfalen

D]

¥

L q EFRE.NRW
Investitionen in Wachstum
‘ .‘ \ und Beschaftigung

europe

direct
Steinfurt

Das Europe Direct Informationszentrum wird
gefordert durch die Europdische Kommission

EUROPAISCHE UNION q EFRE.NRW

Investition in unsere Zukunft l

g ror o Investitionen in Wachstum
uropaischer Fonds AN Beschaftigung

LOGIST
.PLUS
Das Projekt LogistPlus
wird gefordert durch

% Bundesministerium
R fiir Bildung

und Forschung

*, %
gk
Europaische

Kommission
—

I Mobilfunk
ull im Munsterland

Aufklarungskampagne zu den Engpassfaktoren
der Mobilfunkversorgung im Munsterland

Die Mobilfunkstudie
wird gefordert durch

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz d
2)

Die von der WESt betreuten Ausbau-Projekte
in den Kommunen werden gefordert von

& Bundesministerium
filr Vierkiehr, Bau
und Stadtentwicklung

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
()

des Landes Nordrhein-Westfalen
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